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Generalinio direktoriaus 2017-12-01 jsakymu Nr. 388 A/BF

UAB ,IKEA Industry Lietuva"
Juridinio asmens kodas 165746963
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I.BENDROJI DALIS

UAB ,IKEA Industry Lietuva" (toliau - ,Darbdavys", ,Bendrové") ir jos darbuotojy santykiai
yra reguliuojami Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau - ,Darbo kodeksas"“), kity norminiy teisés akty, Bendroves darbo tvarkos taisykliy
(toliau - ,taisyklés"), darbo sutarciy, pareiginiy nuostaty ir kity vidiniy teisées akty.

Siose taisyklése nustatoma Bendrovés vidaus darbo tvarka.

Kiekvienas darbuotojas, dirbantis Bendrovéje, jskaitant laikinus darbuotojus, atliekantys
praktika bei komandiruoti i 3ig Bendrove, privalo laikytis Siy taisykliy ir darbo drausmés.

Kitos nustatytos Bendrovés procediiros ir darbuotojy darbo sutartys, gali detaliau ar
skirtingai numatyti tam tikrus taisykliy aspektus. Jeigu yra neatitikimy tarp Siy taisykliy ir
Bendrovés procediiry ir/ar darbo sutar¢iy, tuomet taikomos tikslesnés Bendroves
procediry ir/ar darbo sutarciy nuostatos.

Pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems teisés aktams, Siy taisykliy
nuostatos, priestaraujancios jstatymams ar teisés aktams, nebetaikomos.

Darbdavys ir darbuotojai, jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, [sipareigoja
nepiktnaudZiauti savo teisémis, bendradarbiauti bei laikytis protingumo, teisingumo ir
saziningumo principy.

Darbuotojai su darbo salygomis, Siomis taisyklémis, jy pakeitimais ir papildymais, kitais
Bendrovéje galiojandiais aktais, reglamentucjanciais ju darba, supazindinami pasirasytinai,
papildomai paskelbiama informaciniuose stenduose.

Darbdavio ir darbuotojy vieni kitiems perduodami dokumentai (pranesimai, prasymai,
sutikimai, priestaravimai, kt.) ir kita informacija turi biti pateikiami rastu. Dokumenty ir
informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami
elektroniniu pastu, kai jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéjg, pateikimo
faktq ir laika, taip pat jq iSsaugoti.

II. PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

Priémimas j darba:

Bendroves vadovas ar jo jgaliotas asmuo priima | darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro
su jais darbo sutartis, bei paveda padaliniy vadovams uztikrinti teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikatq bei darbo santykius, laikymasi.

Bendrovéje ir kitose jmonése, kurios priklauso IKEA grupei (toliau - ,IKEA" arba ,IKEA
grupé“), yra sudaromos darbo funkcijos ar darbo vietos keitimo bei karjeros galimybés.

Informacija apie laisvas darbo vietas yra skelbiamos tiek Bendrovés viduje, tiek ir
iSoriniuose vieduose $altiniuose (pvz. darbo birzos puslapyje, internetiniuose portaluose
ir pan.). Jeigu darbuotojas noréty uZimti laisvgq darbo vietq kitame padalinyje, jis §j
klausima turi aptarti su savo tiesioginiu vadovu.
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Bendrove siekia uZtikrinti, kad nebity jokios diskriminacijos dél lyties, vedybinio
statuso, rases, etninio regiono, $eimyninés padéties, seksualinés orientacijos, amziaus
ar negalios, bet kokioje jdarbinimo stadijoje ar del taikomy salygy sidlomy naujiems
darbuotojams ar keiciantiems pareigas darbuotojams.

Darbuotojai prilmami | darba tik laisva valia, sudarant darbo sutartis su Bendrove. Pagal
darbo sutartj, darbuotojas [sipareigoja atlikti tam tikros profesijos, specialybés ar
kategorijos darbg arba konkrelias darbo pareigas. Bendrove isipareigoja darbuotojui
suteikti darbo sutartyje sulygtas pareigas, sumokéti darbuotojui darbo uzmokestj, del
kurio susitarta darbo sutartyje ir uztikrinti darbuotojui Lietuvos Respublikos teisés aktus
ir Bendrovés vidinius aktus atitinkancias darbo salygas.

Jaunesni nei 18 mety amziaus darbuotojai gali dirbti Bendroveés padaliniuose tik tuo
atveju, jeigu tai yra suderinta su IKEA Industry grupes vadovybe bei jie yra tinkamai
priziirimi jiems paskirto vadovo ir tai yra ju studijy dalis pagal sudarytg mokymo
sutartj dél formaliojo ar neformaliojo mokymo arba Darbdavio parengta neformaliojo

mokymo programa.

Bendrovéje vaiky darbas draudziamas.

Pries jsidarbinant Bendrovéje, privaloma pateikti:

Asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg;

Vairuotojo pazyméjima (jeijis reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti);
Dokumenta, patvirtinantj asmens iSsilavinima ar profesinj pasiruosima;
Darbo funkcijai atlikti batinus sertifikatus/pazyméjimus;

Sveikatos bikle patvirtinan¢ius dokumentus;

Duomenis apie Seimyning padétj (jei aktualu);

Duomenis apie auginamus vaikus/jvaikius iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety,
kuriuos augina vieni, ar duomenis apie slaugoma S3eimos narj, kuriam nustatytas
nuolatinés slaugos biatinumas;

Kontaktus su darbuotoju susijusio asmens, su kuriuo buty galima susisiekti esant
batinybei (pvz. nutikus nelaimei ir pan.);

Darbdavys turi teise pareikalauti ir kity, jstatymais numatytu, dokumentuy.

Visose darbo sutartyse turi bati numatytos bitinosios salygos (darbovieté, darbo
funkcija ir darbo apmokéjimo salygos). Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais -
vienas lieka Bendrovéje, kitas atiduodamas darbuotojui. '

Bendrové ir darbuotojas gali susitarti ir dél kity darbo sutarties salygy (pavyzdziui,
bandomasis laikotarpis (iki 3 ménesiy), ne visas darbo laikas, papildomas darbas,
mokymosi i$laidy atlyginimas, konfidencialios informacijos apsauga ir kt.)

Sudarant darbo sutartj, $aliy susitarimu gali bGti sulygstamas iSbandymas, nustatant jo
terming, kuris negali bati ilgesnis kaip 3 ménesiai, neskaitant laiko kai darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
I&bandymas gali bati dviejy radiy: norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam
darbui, taip pat pradedancio dirbti pageidavimu - ar darbas tinka darbuotojui;
iSbandymo salyga turi bliti nustatoma darbo sutartyje. Jei nenustatyta iSbandymo risis,
laikoma, kad &i darbo sutarties salyga apima abi rasis.

Prie$ pradedant dirbti darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas/praéjimo kortelé,
kuria darbuotojas privalo turéti su savimi darbo vietoje bei Bendrovés teritorijoje.
Praéjimo kortelé yra leidimas jeiti | Bendrovés teritorija. Darbuotojai, vaziuojantys
tarnybiniu transportu bei veZami jmonés uZsakytu transportu, $j paZzyméjima/kortele
privalo turéti su savimi. Darbo paZyméjimas/praejimo kortelé galioja iki darbuotojo
darbo sutarties pabaigos.

Darbuotojas, pametes paZzyméjima/praééjimo kortele, apie tai turi informuoti
Zmogigkuju istekliy, tarnyba ne véliau kaip kita darbo dieng bei paraSyti prasyma dél
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naujo pazyméjimo/kortelés isdavimo. Vadovaujantis darbuotojo pradymu, Zmogiskujy
iStekliy tarnyba idduoda nauja pazymeéjima/kortelg.

9.14. Prie$ pradedant dirbti, darbuotojas supazindinamas pasirasytinai su:

v Siomis taisyklémis;

<

Pareiginiais nuostatais;

AN

Sveikatos ir saugos, aplinkosaugos bei gaisrinés saugos instrukcijomis, procedlromis,
taisyklémis bei reikalavimais;

Darbo grafiku;

IWAY standatu;
Antikorupcijos politika;
Darbo apmokejimo tvarka;

Elgesio kodeksu

LT N

Kitais galiojanciais Bendrovés dokumentais, nustatandiais darbuotojo darbo pareigas.

9.15. Darbuotojui leidziama pradéti dirbti tik tuomet, kai jis pasirasytinai supazindintas su
9.14 papunktyje nurodytais dokumentais.

10. Pasikeitus informacijai, nurodytai 9.8 papunktyje ar bet kokiai kitai informacijai, jskaitant,
bet neapsiribojant, pasikeitus Darbuotojo kontaktiniams duomenims, Seiminei padécdiai,
sveikatos biklei ir kt., kuri yra svarbi darbo sutarties sudarymui ir/ar vykdymui,
Darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, apie tai pranesti
savo tiesioginiam vadovui ir Zmogiskuyjy iStekliy tarnybai elektroniniu bldu arba rastu
(pateikti reikalingy dokumenty kopijas).

11. Darbuotojas, norédamas susipaZinti su savo asmens duomenimis, turety kreiptis |
Zmogiskyjy istekliy tarnyba; darbuotojo anketos duomenys kei¢iami tik darbuotojo
radytiniu prasymu.

12. Darbo sutarties pakeitimas ir nutraukimas:

12.1. Bitinosios ir papildomos darbo sutarties salygos gali bti pakeistos tik pries tai gavus
radytinj darbuotojo sutikima. Darbo sutarties pakeitimai gali bati daromi vadovaujantis
Darbo kodekso ir kity teisés akty nuostatomis.

12.2. Darbo kodekse nustatytais atvejals, kai darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis darbo
sutarties salygomis, darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj, vadovaudamasis
Darbo kodekse nustatyta tvarka.

12.3. Darbuotojo darbo sutartis sudaryta su Bendrove pasibaigia nuo jos nutraukimo Darbo
kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

12.4. Paskutine darbo dieng darbuotojas privalo grazinti Bendroves jgaliotam atstovui visas
jam suteiktas darbo priemones ir kita Bendrovés turta, iskaitant, bet neapsiribojant,
irankius, darbo drabuZius, inventoriy, jam iSduotas asmenines apsaugos priemones,
darbo pazyméjima, [€jimo kortelg, transporto priemones, telefonus, kredito korteles,
korespondencija, dokumentus, specifikacijas, ataskaitas, rastus, protokolus, vizitines
korteles ir kitg turta, susijusi su verslu ar priklausant{ Darbdaviui, taip pat ir visas
susijusias dokumenty kopijas. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas Zmogiskuyjy
iStekliy tarnybai pateikia atsiskaitymo lapg su atitinkamy Bendroves padaliniy ir
tiesioginio vadovo vizomis.

13.Bendrové siekia sukurti ilgalaikes darbo vietas. Tadiau, tuo atveju, kai darbuotojus
bitina atleisti i% darbo be jy kaltés, Bendrové dés visas pastangas, siekiant pasitlyti laisvas
darbo vietas. Kai néra laisvy darbo viety, svarstomos galimybés pasidlyti laiking
pavadavima, projektus ar persikvalifikavima. Taciau, jeigu néra tinkamos alternatyvos,
tokiu atveju darbuotojui imokama jam priklausanti iSeitiné iSmoka, vadovaujantis Darbo
kodeksu. Sis procesas vyksta konsultuojantis su darbuotojy atstovais bei, priklausomai nuo
aplinkybiu, bendraujant su atleidZiamais darbuotojais. Tokiems darbutojams suteikiamas
laisvas laikas nuo darbo, naujo darbo paieSkoms, kai tai yra j[manoma.
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III. DARBUOTOJY TARPUSAVIO SANTYKIAI

14.Bendrové pripazista, kad darbo aplinkoje gali iSsivystyti asmeniniy santykiy. Jei kyla
jtarimas, jog tokie santykiai gali sukelti interesy konfliktg ar kitokios neigiamas pasekmes
Bendrovei, darbuotojai yra skatinami neslepti atsiradusiy asmeniniy santykiy ir pasitarti su
tiesioginiu vadovu, auk3&iau esanciu vadovu, Zmogiskujy iStekliy tarnyba ar Riziky valdymo
vadovu.

1IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

i15.Darbo laikas:

15.1. Visi darbuotojai privalo laikytis nustatytos darbo laiko pradZios ir pabaigos, pertrauky
laiko.

15.2. Darbuotojy dirba pagal atskirai jiems patvirtintus grafikus. Darbo grafikus tvirtina
Bendrovés generalinis direktorius ar jo [galiotas asmuo, pries tai suderings su
darbuotojy atstovais.

15.3. Darbo grafikai darbuotojams skelbiami vieSai Bendrovés informacinése lentose arba kita
jstatymu nustatyta tvarka. Darbo grafikai gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio valios
nepriklausanciais atvejais, [spéjus darbuotojg prie$ dvi darbuotojo darbo dienas.

15.4. Dieniniu darbo grafiku dirbantiems darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité
su dviem poilsio dienomis. [prastai jiems nustatoma Yemiau nurodyta darbo dienos
trukme (nebent dél darbo ypatumy jiems sudaromas kitoks darbo grafikas):

15.4.1. nuo pirmadienio iki ketvirtadienio nuo 8.00 iki 17.00 val.;
15.4.2. penktadienj nuo 8.00 iki 15.45 val.;
15.4.3. piety pertrauka nuo 12.00 iki 12.45 val .

15.5. Visy kity jmonéje esanciy padaliniy darbo laikas yra nurodytas ,Darbo rézimy lenteléje”
priedas Nr. 1 bei darbo laiko grafikuose (darbo pradzia, darbo pabaiga, poilsio
pertraukélés, piety pertraukos).

15.6. Darbuotojams, dirbantiems pilnu etatu, per darbo diena/pamaing suteikiama viena, ne
trumpesné kaip 30 minudiy, piety pertrauka.

15.7. Svenéiy dieny idvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma arba pagal suming darbo laiko apskaita
dirbantiems darbuotojams.

15.8. Darbuotojy darbo laiko norma - 40 val. per savaite, nebent darbo sutartyje nustatomas
ne visas darbo laikas. Maksimali savaités darbo laiko trukmeé per savaite — 48 val.,
iskaitant virdvalandZius, bet nejskaitant darbo pagal susitarima dél papildomo darbo.
Darbo laikas jskaitant virévalandZius ir darbg pagal susitarima del papildomo darbo
negali virSyti 60 val. per savaite ir 12 val. per para.

15.9. Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
virévalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu
darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Vadovaujanciy,
darbuotojy sarasas nustatytas $iy taisykliy Priede Nr. 2.

15.10. Su darbuotojo sutikimu, dél gamybiniy poreikiy arba darbuotojo prasymu, darbo dienos
pradzios ir pabaigos laikas gali bati kei¢iamas, paliekant ta patj darbo valandy skaiciu,
Bendrovés vadovo jsakymu.

15.11. Virdvalandiniai darbai gali bati organizuojami tik gavus rasytinj darbuotojo sutikimg
arba radytinj darbuotojo pradyma, patvirtinta tiesioginio ir/ar padalinio vadovo.
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15.12.

15.13.

15.14,

15.15.

15.16.

15.17:

15.18.

15.19.

15.20.

Darbuotojo sutikimu virdvalandinis darbas per septynias dienas i$ eilés neturi virsyti
dvylikos valandy, tadiau tokiais atvejais negali bati pazeista maksimali vidutine
keturiasdegimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite dirbantiems iprastiniu
darbo réZimu, skaidiuojant per apskaitinj laikotarpj ir maksimalios virsvalandziy trukmés
- géimto astuoniasdesimties valandy per metus.

Kai del specifiniy darbo salygy, esant batinumui, negalima laikytis konkreciai darbuotojy
kategorijai nustatytos dienos ar savaités trukmes, gali bti jvedama suminé darbo laiko
apskaita, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediirg su darbuotojy atstovais.

Darbo (pamainy) grafikai turi bati sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo 52 val.
per kiekviena 7 dieny laikotarpj laiko, netaikant gios taisyklés darbui pagal susitarimg
dél papildomo darbo ir budéjimui, bei 12 val. per pamaina. Darbdavys privalo uztikrinti
tolygu, darbuotoju, keitimasi pamainomis. Teise, pasirinkti pamaina, per dvi darbo dienas
nuo ju, pranedimo turi asmenys, auginantys vaika iki 3 metu, o asmenys, auginantys
vaika iki 7 metu, jeigu yra tokia galimybe.

Suminés darbo laiko apskaitos atveju vidutinis darbo laikas per menesj negali bdti
ilgesnis kaip 52 valandos per savaite ir 12 valandy per pamaina. Apskaitinis laikotarpis
negali bati ilgesnis nei 3 ménesiai. Apskaitinio laikotarpio trukmé yra patvirtinama
Bendrovés vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymu. Dél gamybiniy procesu, kai tai yra
biitina, apskaitinis laikotarpis gali biti keiiamas Bendroves vadovo ar jo [galioto
asmens jsakymu. Bendrové informuoja darbuotojus ne veliau kaip pries savaite Iki
isigaliojant pakeitimui.

Jeigu apskaitiniu laikotarpiu darbo valandos priskirtos darbuotojams (skaiciuojant
vidutinikai 40 val. per savaite) yra virijamos, Siems darbuotojams darbo diena gali
biti sutrumpinama, arba jiems gali biiti suteikiama poilsio diena. Jeigu apskaitinio
laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbgs daugiau valandy, negu bendra viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virdyta darbo laiko norma jam apmokama
kaip uZ virévalandinj darba arba, darbuotojo pradymu, virSytas darbo laikas padaugintas
i§ skaitiaus 1,5 gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

Darbuotojams, dirbantiems nenutrikstanCios gamybos vietose, draudziama palikti
darbo vieta, net ir pasibaigus ju pamainai, jeigu néra atejes kitas darbuotojas, kuris
galety ji pakeisti. Tokiu atveju darbuotojas privalo informuoti savo tiesioginj vadova
ir/ar padalinio vadova, kuris turi imtis veiksmy, kad darbuotojg pakeisty kitas
darbuotojas.

Darbuotojui draudZiama pavesti savo darba kitam darbuotojui be tiesioginio vadovo
sutikimo.

Jeigu Darbuotojas negali dirbti dél laikino nedarbingumo ar kity priezasciy, jis
asmenigkai arba per kitus asmenis kaip jmanoma greiciau, bet ne véliau kaip iki darbo
pradZios), privalo pateikti savo tiesioginiam vadovui ir/ar padalinio vadovui informacijg
apie neatvykima | darba, neatvykimo priezastis ir numatoma nebuvimo darbe trukme.
Darbuotojas privalo kaip jmanoma greiciau pateikti Personalo vadybininkui neatvykimg
del svarbiy priezaséiy patvirtinandius teisés akty nustatytus dokumentus. Jeigu
darbuotojas neprane3a apie neatvykima ilgiau nei per 1 (vieng) darbo dieng, be svarbiy
priezasciu, tai yra laikoma $iurks¢iu darbo pareigy paZeidimu.

Darbo metu privaloma vykdyti darbo pareigas ir draudziama uzsiimti asmeniniais
reikalais. Darbo metu draudZiama uzsiimti visuomenine veikla ar dalyvauti renginiuose
nesusijusiuose su Bendrovés darbo veikla.

16. Poilsio laikas ir atostogos

16.1.

16.2.

16.2.1

Poilsio laikas darbo metu (darbuotojy pertraukos pailséti ir pavalgyti, fiziologines ir
specialiosios pertraukos) bei savaités nepertraukiamo poilsio laikas numatytas darbo
laiko grafikuose, jstatymuy nustatyta tvarka.

[prastai darbuotojams dirbantiems penkiy darbo dieny per savaitg nekintanciu grafiku
skiriama:

Pertrauka pailséti ir pavalgyti - trukmé 45 min., pradZia 12 val. Pertrauka pailséti
ir pavalgyti nejskaitoma | darbo laika;
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16.2.2. Fiziologinés ir specialios pertraukos - dvi pertraukos po 10 min., pirmoji prasideda
10 val., antroji 15 val.

16.2.3. Poilsio laikas per savaite — jprastai poilsio dienos yra gestadienis ir sekmadienis,
jeigu nenustatyta kitaip.

16.3. Darbuotojams, kuriems dél darbo ypatumy sudaromas individualus darbo grafikas,
poilsio laikas nustatomas darbo grafike.

16.4. Darbuotojams dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaita - poilsio laikas
nustatomas darbo grafike. Nepertraukiamojo savaités poilsio laikas turéty buti ne
maziau kaip 35 valandos.

16.5. Kasmetiniy atostogy trukme

16.5.1. Darbuotojams suteikiamos ne maZziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite) kasmetinés atostogos arba ne trumpesnes kaip 4 savaiciy (jeigu
darbo dieny per savaite skaifius yra maZesnis ar skirtingas) trukmes kasmetinés
atostogos.

16.5.2. Papildomos 3 darbo dienos atostogy suteikiamos darbuotojams, kurie Bendrovéje
dirba nepertraukiamai daugiau kaip 10 mety, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiama darbo stazg Bendrovéje — dar plius 1 darbo diena;

16.5.3. Darbuotojams, dirbantiems ne visq darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamaos.
16.6. Atostogy suteikimo tvarka

16.6.1. Kasmetinés atostogos pirmaisiais darbo metais Bendrovéje suteikiamos isdirbus
nepertraukiamai 6 (3e$is) ménesius. Nesuéjus 6 (SeSiems) nepertraukiamojo darbo
ménesiams, atostogos gali bti suteikiamos esant jstatymy numatytais atvejais, salims
susitarus.

16.6.2. Darbuotojo pradymu atostogos jam gali bati suteikiamos dalimis. Viena iS5 kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti maZesné kaip 10 darbo dieny arba dvi savaités
nepertraukiamai, o likusi dalis gali biti suteikiama darbuotojo pageidavimu (1, 2, 3
dienos ir pan.).

16.6.3. Svendtiy dienos | kasmetiniy atostogy trukme nejskaiciuojamos.

16.6.4. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu. Sprendimas suteikti atostogas
yra priimamas, kai darbuotojas parado atostogy pradyma, o jo tiesioginis vadovas ir/ar
padalinio vadovas ji patvirtina. Patvirtintas atostogy pradymas turi bati pateiktas
Personalo vadybininkui ne veéliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki planuojamos
atostogy pradzios.

16.6.5. Kasmetiniy atostogy eilé kitiems kalendoriniams metams sudaroma ne véliau kaip iki
einamuyjy mety birzelio 1 d.

16.6.6. Darbuotojai, iki 2017 m. liepos 1 d. turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy
daugiau kaip uZ trejus darbo metus, turi teise jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d.
Nutraukiant darbo sutartj, piniginé kompensacija iSmokama tik uZ nepanaudotas
kasmetines atostogas per paskutinius trejus metus.

16.6.7. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui Bendroveje dirbti draudZiama, iSskyrus
atvejus, kai darbutojo atostogos atSaukiamos teisés akty nustatyta tvarka.

16.6.8. Darbuotojams, kurie mokosi aukStosiose bei aukstesniosiose mokyklose, pagal Siy
mokykly pazymas suteikiamos mokymosi atostogos: eiliniams egzaminams pasirengti —
po 3 dienas kiekvienam egzaminui; jskaitoms - po 2 dienas; laboratoriniams darbams ir
konsultavimuisi - tiek dieny, kiek nustatyta mokymosi planuose; diplominiam darbui
ginti -~ 30 kalendoriniy dieny, o valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams - po 6
dienas kiekvienam egzaminui;

16.6.9. Studijuojantis darbuotojas turi teise derinti kasmetiniy atostogy laika su sesijos laiku
(pateikdamas darbdaviui prasyma ir nurodydamas, kad kasmetinés atostogos
pageidaujamu laiku yra batinos mokymosi tikslui).



16.7. Nemokamas laisvas laikas. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir
tiesioginio vadovo ir/ar padalinio vadovo vadovo sutikimu gali bti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbuotojas su
Darbdaviu gali susitarti dél darbo laiko perkélimo | kita darbo dieng (pamaing),
nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimu.

16.8. Svendiy dienos Bendrovéje atitinka Darbo kodekse numatytas $vendiy dienas. Bendrove
dirba nepertraukiamai, tai reiSkia, kad gamyba vyksta ir Svendiy dienomis ir
darbuotojai, dirbantys pagal suminés darbo laiko apskaitos rezima, dirba tam tikromis
$vendiy dienomis, tenkan&iomis jiems pagal grafika. Uz darbg Svenciy dienomis
darbuotojams mokama pagal teisés akty reikalavimus.

16.9. Papildomas poilsio laikas auginantiems vaikus:

16.9.1. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12
mety, gali bati suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes| (arba
sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau
vaiky iki 12 mety, - dvi dienos per menesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo
laikas 4 valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutin darbo uzmokestj.
Darbuotojy, dirbanéiy suminiu reZimu, praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali buti
sumuojamas kas trys ménesiai.

16.9.2, Papildomos poilsio dienos, jomis nepasinaudojus, néra perkeliamos | kitg
laikotarpj ar pridedamos prie kasmetiniy atostogy, iSskyrus [statymuose numatytus
atvejus. Jos negali biiti kompensuojamos pinigais.

16.9.3. Papildoma poilsio diena suteikiama darbdavio ir darbuotojo susitarimu, radus
abipusiai patogy laika, tokia tvarka:

i. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti minéta teise | papildoma poilsio laikq, turi parasyti
pradyma ir suderinti ji su tiesioginiu vadovu arba aukStesniu vadovu, pastarajam
nesant.

ii. Su tiesioginiu arba auk&tesniu vadovu suderintas pradymas dél papildomos poilsio

dienos, Zmogiskyjy iStekliy tarnybai turi bati pateiktas ne veliau kaip 3 (trys) darbo
dienos iki norimos poilsio dienos.

iii. Darbuotojai, dirbantys pagal suminj darbo rezima ir pageidaujantys, kad ju papildomas
poilsio laikas blty sumuojamas, apie tai privalo pranesti savo tiesioginiam vadovui ir
Ymogigkujy istekliy tarnybai, parasydami prasyma dél sumavimo.

iv. Siekiant igvengti technologiniy nesklandumy gamyboje, susumuotos papildomos poilsio
dienos vienu metu gali biiti suteikiamos ne daugiau kaip uz 2 (dviejy) pamainy darbo
laikqg iS eilés.

17.Kiti darbo santykiai, susije su darbo ir poilsio laiku, atostogy suteikimu reglamentuojami
Darbo kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

18. Laikinas nedarbingumas:

18.1. Jeigu darbuotojas suserga ar susizeidZia iki planuojamos atostogy pradzios ir dél to
suplanuotos atostogos turi biti atSaukiamos, darbuotojas gali atSaukti ar perkelti
planuojamas atostogas, informuodamas savo tiesioginj vadova, i$ karto paaiSkéjus
nedarbingumo faktui.

18.2. Jeigu darbuotojas suserga ar susizeidzia atostogy metu, jis gali atSaukti ar perkelti
suteiktas kasmetines atostogas informuodamas savo tiesiogini vadova i5 karto
paaiskéjus nedarbingumo faktui. Jeigu darbuotojas informacijos ar prasymo nepateikia,
jo atostogos perkeliamos ir pratgsiamos tiek kalendoriniy dieny, kiek tesiasi jo laikinojo
nedarbingumo laikotarpis.

18.3. Jeigu darbuotojas negali atvykti | darba del ligos, ar suzalojimo, ar bet kokios kitos
priezasties, jis privalo informuoti savo tiesioginj vadova nedelsiant, bet ne véliau kaip
iki darbo pradzios, kad biity galima suorganizuoti nenutriikstama darba tg diena. Tokiu
atveju tiesiogin{ vadova privalo informuoti darbuotojas arba jo artimieji, nurodant
neatvykimo prieZastis ir trukme. Neblidamas darbe darbuotojas privalo paskambinti
savo tiesioginiam vadovui i$ anksto sutartu laiku kiekvieng savaite ir pranesti apie savo
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bukle. Jeigu darbuotojo blklé pageréja, darbuotojas privalo nedelsiant pranesti apie
planuojama sugrizimo | darba diena.

18.4. Jeigu darbuotojas blogai pasijuto darbe, jis privalo pranesti savo tiesioginiam vadovui ir
gali palikti darbo vietq tik gaves jo leidima.

18.5. Bendrové moka laikinojo nedarbingumo iSmoka, lygia 80% darbuotojo vidutinio darbo
uzmokes¢io, uz pirmasias dvi ligos dienas, kai jos sutampa su darbuotojo darbo
dienomis, kuri apskaitiuota remiantis Lietuvos Respublikos teises aktais.

18.6. Darbuotojui leidziama palikti jo darbo vietg ir Bendroveés teritorijg darbo laiku tik gavus
tiesioginio vadovo leidima.

V. DARBO UZMOKESTIS

19. Darbuotojo darbo uZmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jei
darbuotojas praso — kartg per ménesj, nebent darbuotojas praso kitaip.

20. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema yra nustatyta darbo apmokeéjimo tvarkose, kurios
yra patvirtintos plokstés ir baldy gamykloms atskirai..

21. I$skaitos i& darbo u¥mokeséio gali bati daromos tik Darbo kodekse nustatyta tvarka,
Bendrovés vadovo jsakymu, su kuriuo darbuotojas pasiradytinai supazindinamas, Siais
atvejais:

21.1. grazZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

21.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaiCiavimo klaidy;
21.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas del savo kaltées padaré darbdaviui;

21.4, idiedkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teisg | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart{ nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

22.Darbdavys turi teise duoti nurodyma padaryti iskaita ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

23. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natira arba pinigais neatlyginta Zala
gali biti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausandio darbo uzmokescio darbdavio rasytiniu
nurodymu. Tokios idskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
urmokestio dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zzala. Darbdavio
nurodymas i$ieskoti Siq Zala gali biti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos
paaiskéjimo dienos.

24. Dél igskaitos, kuri virdija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba
jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys 7alos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams
dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

25. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj gali buti teikiama tretiesiems asmenims tik
teisés akty nustatyta tvarka ir tik su darbuotojo sutikimu.

26. Darbuotojo prasymu Darbdavys isduoda pazyma apie darbuotojo darbo funkcija, darbo
staZa, darbo uzmokestj ir sumokétus mokescius bei socialinio draudimo jmokas.

27.Jeigu darbuotojas dirba ne visa darbo laikg, jam mokamas darbo uzmokestis proporcingai
dirbtam laikui.

28. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZziama. Jei dél darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali biti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas i¥mokama nutraukiant darbo sutartj neatsizvelgiant |
jos terming. Kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne
daugiau kaip uZ trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas

faktikai galéjo jomis pasinaudoti. ;
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29.

30.

31.

32.

Vi. KOMANDIRUOTES

Atsi?velgiant | Bendrovés veikla ir darbuoto darbo funkcijas, darbuotojui gali tekti vykti |
komandiruotes. Darbuotojas, supaZindintas su Siomis taisyklémis, sutinka vykti |
komandiruotes Lietuvoje ar uZsienyje, kai Bendrovés vadovas ar jo igaliotas asmuo priima
tokj sprendima.

Visos komandiruotés privalo biti suderintos su Benrdovés vadovu ar jo jgaliotu asmeniu.
Siuntimas | komandiruote jforminamas Bendrovés vadovo arba jo jgalioto asmens jsakymu,
kuriame nurodomas bilsimos komandiruotés tikslas, vietove (vietovés), trukme ir
apmokéjimo tvarka.

Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekama jo darbo vieta (funkcija) ir darbo
uzmokestis.

Komandiruo¢iy apmokéjimo tvarka:

32.1. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu viena darbo diena (pamaina) arba

darbuotojas komandiruojamas | uZsienj, darbuotojui mokami dienpinigiai, taip pat
kompensuojamos papildomos sgnaudos (transporto, kelionés, nakvynés ir kity islaidy),
pagristos jas jrodanciais dokumentais.

32.2. Dienpinigiai apskaitiuojami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus

»

maksimalius dienpinigiy dydzius arba maZesnius dienpinigiy dydZius, jeigu mazesni
dydziai numatyti kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje (toliau kartu - nustatyti
dydziai).

32.3. Jei komandiruotés metu darbuotojui suteikiamas maitinimas, uz kiekvieng maitinimg

per dieng nustatytas dienpinigiy dydis mazinamas 25 procentais, bet mokama ne
maZiau nei 50 procenty nustatyto dienpinigiy dydZio.

32.4. Jei griztant i komandiruotés léktuvas nusileido po 24 valandos, bet laikas po 24

33.

33.

valandos nebuvo ilgesnis nei 6 val., yra mokama 50 procenty nustatyto dienpinigiy
dydzio. Taip pat 50 procenty dienpinigiy yra mokama, jeigu kelioné vyko ne darbo
diena ir kelionés laikas nebuvo ilgesnis nei 6 val.

Su komandiruote susijusios darbuotojo islaidos yra apmokamos, kai darbuotojas pagal
Bendrovéje nustatyta procediirg pateikia iSlaidas pagrindzian&ius dokumentus Bendroves
Finansy/IT padaliniui. Gali bGti apmokamos Sios islaidos:

1. Apgyvendinimo;

33,2. Léktuvo/traukinio/autobuso bilietai;

33.3. Taksi paslaugos (jeigu buvo bitina);

33.4. Automobilio nuoma (jeigu buvo batina);

33.5. Kuro iSlaidos;

33.6. Kitos, su komandiruote susijusios iSlaidos, kurios buvo i$ anksto patvirtintos Darbuotojo

vadovo;

33.7. ISlaidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, bet jradytos | viesbucio

sgskaitas (maitinimas, jvairios papildomos asmeninés paslaugos) yra
nekompensuojamos.

33.8. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, per 3 darbo dienas privalo pateikti iSlaidas

pateisinan¢ius dokumentus, atitinkancius buhalterinés apskaitos reikalavimus.



VII. KOMPETENCIJOS KELIMAS

34. Bendrovés politika yra skatinti darbuotojus kelti kvalifikacijq ir plétoti savo karjerg, siekiant
bendros naudos Bendrovei ir kiekvienam darbuotojui, atsizvelgiant j lygias galimybes.

35.Karjeros plétra |prastai yra rezultatas, pasiekiamas deél sekmingo asmenybés vystymosi,
motyvacijos, mokymy ir karjeros galimybiuy. Bendrové siekia padéti darbuotojams
maksimizuoti juy potencialg jvairiose srityse, susijusiose su Bendroves veikla, taciau
asmenybés vystymosi atsakomybé tenka darbuotojui.

36. Darbuotojas gali prasyti finansinés pagalbos ir mokymosi atostogy, norédamas siekti
aukdtesnio igsilavinimo ar jgyti profesine kvalifikacijg. Tiesiogiai su esamomis ar
siekiamomis darbo funkcijomis susijusiy kursy iSlaidos gali bti kompensuojamos 100
procentuy.

37.Darbuotojui gali bati teikiama ir kitokia pagalba: sumokamas mokestis uz mokslg, jei
mokytis siunc¢ia Bendrove, perkamos knygos, priemonés, mokamas egzamino laikymo
mokestis ar kitos i$laidos, tiesiogiai susijusios su darbuotojo mokymu.

38. Darbuotojai, norintys kelti kvalifikacijq ar mokytis, gali kreiptis | savo tiesioginj vadova,
padalinio vadova ar Zmogiskuyjy, iStekliy tarnyba.

VIII. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

39.Visi Bendrovés darbuotojai ir laikinieji darbuotojai privalo:

39.1.

39.2.

39.3.

39.4.

39.5.
39.6.
39.7:

39.8.
39.9,

39.10.

39.11.
39.12.

39.13.

laikytis darbo saugos ir sveikatos, gaisrines saugos, aplinkosaugos taisykliy bei
instrukcijy reikalavimy, darbus atlikti saugiai bei prisidéti prie saugos kultliros klrimo
bei {gyvendinimo;

laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty ir Bendrovés galiojanciy procediry, kurios
reguliuoja klausimus, susijusius su jy pareigomis, Siomis taisyklémis bei darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, pareiginiais nuostatais;

laikytis darbo drausmés (ateiti | darba laiku, dirbti darbo valandomis, visq darbo laikg
skirti darbo pareigy atlikimui ir kt.);

bati istikimi Bendrovés vizijai, strategijai ir vertybéms, savo veiksmais ir darbais
formuoti gerg Bendrovés jvaizdi;

bati orientuotais | versla, kiirybingais ir nuolat tobuléti;
laikytis tvarkos savo darbo vietoje;

turéti Ziniy ir gebéjimy, reikalingy einamoms pareigoms, mokytis ir kelti kvalifikacija,
reikalingg darbui;

mokyti kitus darbuotojus;

dirbti saZiningal ir atsakingai, laiku ir tiksliai vykdyti visus teisétus Darbdavio ir
administracijos nurodymus, saugoti Bendroves turta;

bendraujant su interesantais bei klientais, parodyti jiems demesj, blti mandagiems ir
atidiems, iSsiaiSkine kliento tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, kai
darbuotojas nekompetentingas spresti interesanto problema, jis turi nurodyti kas tai
galéty padaryti;

pagal savo kompetencija uZtikrinti griztamaji rysj tarp kliento ir Bendrovés;

kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su tiesioginiu ar
padalinio vadovu, informuoti tiesioginj vadova ar Zmogiskujy istekliy tarnyba, jei darbe
patiria stresg;

igeidami atostoguy, idvaziuodami | komandiruotes ar kitais atvejais, iSskyrus laikino
nedarbingumo atvejus, perduoti visus einamuosius darbus pavaduosianciam
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39.14.

39,15,

39.16.

39.17.

39.18.
39.19.

39.20.

darbuotojui, informuoti apie susitikimus, supazindinti su darbais, jy atlikimo
procediiromis, pateikti visg informacija ir dokumentus, kurie bus ar gali bati reikalingi;

atkreipti bendradarbiy démesj | ju netinkamg elgesj, pranesti tiesioginiam vadovui apie
negatyvios veiklos faktus;

nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ar padalinio vadova apie kiekvieng nejprasta,
keliantj abejoniy, su Bendrovés veikla susijusj jvyki;

saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy saugai ir sveikatai, mokéti saugiai dirbti ir
netrukdyti saugiai dirbti kitiems, Zinoti ir vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos,
aplinkosaugos bei gaisrinés saugos reikalavimus;

darbuotojas privalo dirbti vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos taisyklémis,
instrukciju bei procediiry reikalavimais, jskaitant, bet neapsiribojant, dévéti batinas
asmenines apsaugines priemones, atsizvelgdamas | patalpoje bei darbo vietoje
galiojandius zenklus [spéjancius apie tokiy apsauginiy priemoniy dévéjima.
NusiZzengimas darbuotojy saugos ir sveikatos taisykléms, instrukcijy bei procedlry
reikalavimams yra darbo pareigy pazeidimas;

tiksliai ir teisingai pildyti dokumentacija, aprasymus, reikalaujamas ataskaitas;

saugoti Bendrovés komercines paslaptis bei kitq su Bendrove ir jos klientais susijusig
informacijg, kuri yra konfidenciali;

Bendrovés darbuotojai, privalo pasitikrinti sveikatg pries sidarbindami, o dirbdami -
pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafika. Periodiniai privalomi
sveikatos tikrinimai atliekami darbo laiku. Darbuotojas laiku nepasitikrings sveikatos,
nugalinamas nuo darbo, jam nemokamas darbo uzmokestis ir skiriamas darbo pareigy
pazeidimas. Atsisakymas pasitikrinti sveikatg laikomas Siurks¢iu darbo pareigy
pazeidimu,

40.Darbuotojai privalo uztikrinti, kad jy drabuZiai buty visuomet Svaris ir tvarkingi:

40.1.
40.2.
40.3.

Draud¥iama taisyti ar keisti darbo drabuZius be atsakingo asmens leidimo;
Darbuotojo i$vaizda darbe visuomet privalo biti tvarkinga;

Darbo riibai bei avalyné privalo bati dévimi taip, kaip nurodyta procedurose,
instrukcijose bei vadovaujantis zenklinimu.

41.Bendrovés turto naudojimo tvarka:

41.1.

41.2.

41.3.

Darbuotojai privalo saugoti ir efektyviai naudoti Bendrovés materialines vertybes
(iranga, masinas, darbo priemones, darbo drabuZius, kompiuterius, telefonus ir kita)

Bendrovés turta draudZiama naudoti asmeniniais interesais ar siekiant naudos bet
kokiems kitiems tikslams, iSskyrus Bendrovés ar kity IKEA grupés {moniy naudai.
Atsizvelgiant j aplinkybes, tam tikras Bendrovés turtas gali bati papildomai naudojamas
asmeniniais tikslais. Darbuotojai privalo vadovautis protingumo kriterijumi ir visuomet
patikrinti atitinkamas taisykles ir proceddiras, siekdami isitikinti, ar turtas naudojamas
pagal paskirtj.

Visi veiksmai, turintys vagystés, sukéiavimo ar kitos nereisétos veikos pozymiy, siekiant
pasisavinti Bendrovés ar kity IKEA grupés jmoniy ar kolegy/lankytoju/klienty turtg yra
grieztai draudziami. )

42.Lojalumo, interesy konflikto vengimo ir konfidencialios informacijos apsaugos
pareigos:

42.1.

42,2,

Darbuotojas turi vengti situaciju, del kuriy tarp jo asmeniniy ir Bendrovés interesy kilty
ar galéty kilti interesy konfliktas. Tuo tarpu Bendrove pripazista ir gerbia asmening
darbuotojo teise uZsiimti kita veikla po darbo, kuri nesukelia konflikto ir jokiy neigiamy
pasekmiy Bendrovés verslui.

Darbuotojai neturés jokiy verslo santykiy Bendrovés vardu ar dél Bendroveés su jy
giminaidiais ar organizacijomis, su kuriomis yra susijg juy giminaiciai. I1Simtys gali buti
taikomos, kai tokie santykial yra atskeisti Bendrovei ir Bendrové yra davusi specialy,
sutikima ir iSankstinj leidima.
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42.3.

42.4.

42,5,

42,6,

42.7.

42.8.

42.9.

Darbuotojas neturéty dirbti pats, tiesiogiai ar netiesiogiai ar turéti zymuy finansinj
interesg bet kokiame versle, kuris veike/veikia ar planuoja veikti konkuruodamas su
Bendrove ar IKEA jmoniy grupe. I8imtys gali biti taikomos, kai tokie isidarbinimo ar Kiti
interesai buvo i€ anksto visiékai atskleisti Bendrovei ir Bendrové yra davusi iSankstinj
leidima.

Bendrové skatina jvairias darbuotojy veiklas po darbo, taciau tokie uzsiémimai neturi
daryti jtakos darbuotojy darbo naSumui. Jeigu darbuotojas jstraukia i kita darba, versla
ar savanoriéka veikla po darbo valandy Bendrovéje, jis privalo informuoti apie tai savo
tiesioginj vadova, jei kyla jtarimas, kad tai gali buti interesy konfliktas. Gavusi tokig
informacija, Bendrové paprastai pritaria tokiai veiklai, jeigu tai nedaro jtakos darbuotojo
Darbui Bendrovéje. Bendroveé turi jsitikinti, kad darbuotojas nedirba daugiau kaip 60
valandy per 7 dieny laikotarpj, iskaiCiuojant valandas, dirbamas kitoje darbovietéje ar
veikloje. Kaip privatus asmuo, darbuotojas gali uZsiimti politine, religine ar kita veikla,
tadiau jis turi jsitikinti, kad jo asmeninés paZilros nebity laikomos Bendroves ar IKEA
imoniy grupés paziiromis.

Neleidziama jokia narysté direktoriy taryboje ar panasioje bet kokios |monés ar
institucijos struktiiroje, jei dél to kyla interesy konfliktas. Darbuotojo dalyvavima bet
kokioje iSorinéje profesinéje ar komercinéhe veikloje turi patvirtinti tiesioginis vadovas
bei aukstesnio lygio vadovas.

Draudziama jsidarbinti, teikti paslaugas, pradéti ar testi savo verslg, kai tai susijge su
darbuotojo darbo veikla Bendrovéje/IKEA jmoniy grupeje.

Darbuotojas turi informuoti darbdavj, jei | darbo pareigas Bendrovéje kandidatuoja jo
geimos nariai, kadangi tai gali sukelti interesy konflikta.

Darbuotojas privalo saugoti ir neatskeisti informacijos, kuri yra Bendrovés komerciné
paslaptis ir bet kokios kitos konfidencialios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas
Bendrovéje, nepriklausomai nuo to, ar toks atskleidimas neigiamai paveikty Bendrove
ir/ar jos verslo partnerius, klientus ar draduotojus. Be to, darbuotojas privalo imtis visy
priemoniy, kad apsaugoty Bendrovés komercines paslaptis ir konfidencialig informacija,
kuri jam buvo patikéta, kad jos nesuZinoty tretieji asmenys.

Darbuotojas jsipareigoja tiek Darbo sutarties galiojimo metu, tiek ir po darbo santykiy
pasibaigimo 5 (penkerius) metus saugoti ir neatskleisti tretiesiems asmenims
informacijos, kuri yra Darbdavio komercine paslaptis bei kitos su Darbdaviu susijusios
konfidencialios informacijos:

Komercine paslaptimi yra laikoma informacija, turinti tikrq ar potencialig komercing
(turtine) verte Darbdaviui dél to, kad jos nezino tretieji asmenys.

Darbdavio konfidencialia informacija, i kuriq patenka ir komerciné paslaptis, be kita
ko, laikoma visa su veikla, gamyba, prekyba susijusi informacija, taip pat su technine,
finansine informacija susijusios bei kitos Darbdavio nustatytos paslaptys, informacija,
iskaitant, bet neapsiribojant technologing, finansing, verslo informacijg ir verslo
modelj, know - how, potencialiy klienty ir partneriy, subrangovy, rekvizitai, kontaktai,
planuojami sandoriai, ataskaitos, planai, pelnas, tiekéjy ir klienty saraSai, ju
duomenys, klientams taikomos salygos ir nuolaidos, informacija apie Bendroves
darbuotojus, ju darbo uzmokescius, rinkos prognozes, kompiuteriy jranga, duomeny
bazés, technologinés Zinios, idradimai, o taip pat kita informacija, kurig Darbuotojas
suino savo darbo eigoje, i$skyrus informacija, kuri, pagal Darbdavio politikos bei
bendrai priimtos Darbdavio gamybinés praktikos principus, yra prieinama viesai.

Darbuotojas, nejvykdes Siame punkte numatyty [sipareigojimy, ar juos [vykdes
netinkamai, privalo atlyginti Darbdaviui padarytq Zala. Gincai, paZeidus S punkta,
sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Siame punkte
numatyty pareigy paZeidimas taip pat laikomas Siurk5Ciu darbo pareigy pazeidimu.

43.Bendravimas su Ziniasklaida:

43.1.

Jeigu darbuotojas sulaukia klausimy i$ Ziniasklaidos ar jtaria, kad kalba su Ziniasklaidos
atstovu, jis privalo laikytis Bendrovéje nustatytos procediiros, siekiant iSsaugoti
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Bendroves dalykine reputacijg, o kartu ir darbuotojui iSvengti jtarimy dél galimo
Smeizto.

43.2. Gaves Finiasklaidos uzklausa: visi skambudiai nukreipiami tiesiai Bendrovés vadovui,
jeigu jis negali atsiliepti, darbuotojas privalo pasitlyti pateikti klausimus rastu |
Bendroves direktoriaus elektroninio pasto dézute.

43.3. I&einanti komunikacija: bet kokie parei$kimai ar atsakymai Bendroves vardu gali buti
daromi tik po to, kai juos patvirtina Bendrovés vadovas.

44.Bendrovés vadovas ir padaliniy vadovai privalo:
44.1. tinkamai organizuoti ir uZztikrinti saugy darbuotojy darba;

44.2. utikrinti darbo salygas, nustatytas darbo statymuose ir kituose norminiuose teisés
aktuose bei Saliy susitarimu;

44.3. uztikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka baty saugi, patogi,
nekenksminga sveikatai ir jrengta pagal norminiy teisés akty reikalavimus;

44.4. laikytis galiojanéiy jstatymu, darbuotojy saugq ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity
teisés akty reikalavimy;

44.5. kiekvieng darbuotojg vertinti pagal atliekama darba, iSvengiant diskriminacijos;

44.6. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo ir jrenginiy eksploatacinés saugos,
priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

44.7. organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélima;

44.8. laiku supazindinti darbuotojus su uZduotimis, ju jvykdymo salygomis bei terminais;
44.9. tobulinti darbo apmokéjimo forma;

44.10. uZtikrinti darbuotojy suinteresuotuma asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais;
44.11. skatinti darbuotojy ir darbo procesy tobuléjima.

45. Bendrovés darbuotojams darbo metu draudziama:

45.1. u¥siimti darbo metu kita, nesusijusia su darbo funkcijomis, veikla;

45.2. atitraukti kitus darbuotojus nuo jy tiesioginiy pareigy ir darbiniy funkcijy vykdymo;
45.3. vykdyti nesusijusias su darbu visuomenines funkcijas;

45.4, gaukti, nesusijusius su darbu susirinkimus, posédzius ar pasitarimus;

45.5. inedti | Bendroveés teritorijg ir patalpas alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines
medziagas;

45.6. darbo ir ne darbo metu, darbo vietoje, vartoti alkoholinius gérimus arba narkotines bei
toksines medziagas;

45.7. atvykti | darba neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy bei toksiniy medziagy.
45.8. be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darbag kitam;
45.9. naikinti oficialius dokumentus, negavus vadovo ar jo jgalioto asmens sutikimo;
45.10. veluoti | darbg ar dalykinius susitikimus;

45.11. netaktiSkai elgtis su Bendrovés darbuotojais, priekabiauti bei uzgaulioti kolegas;
45.12. gincytis su klientais;

45.13. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ar vadovu;

45.14. prie pasaliniy asmeny (klienty, lankytojy, partneriy) spresti tarpusavio konfliktus,
problemas; kritikuoti vadovo sprendimus, pavedamus vykdyti uzduotis, aptarineti kitus
klientus, lankytojus, partnerius;

45.15. pasibaigus darbo dienai, ne tam skirtoje vietoje palikti dokumentus, juodrascius,
projektus ir kitas darbo priemones;
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45.16. rukyti tam neskirtose Bendroves vietose;

45.17. asmeniniais klausimais skambinti Bendrovés telefonais;

45.18. teikti bet kokia informacija apie bendrove Ziniasklaidai ir valstybiniy institucijy,

pareiglinams be bendrovés vadovo ar jgalioto asmens leidimo.

46. Bendrieji reikalavimai vidaus tvarkai:

46.1.

46.2.
46.3.

46.4.

46.5.

46.6.

46.7.

darbo vietose bei Bendrovés patalpose turi biti vengiama nereikalingo triukSmo,
palaikoma dalykiné darbo atmosfera;

be prieZiGros nepalikti jjungty elektros prietaisy (i8skyrus skirtus uztikrinti sauga);

darbuotojai, baige darbg, turi palikti tvarkinga darbo vietq, iSjungti apsvietima,
uzrakinti patalpas;

draudZiama leisti pasaliniams asmenims naudotis Bendroves techninémis priemonémis
(kompiuteriais, telefonais, faksais, dauginimo ir spausdinimo technika ir pan.);

turi bati uZtikrinta, kad paSaliniai asmenys negaléty susipazinti su Bendrovés
informacija. Draudziama pasalinius asmenis vienus palikti Bendrovés patalpose;

valstybiniy institucijy pareiginams informacija, susijusi su Bendrove, suteikiama tik
leidus Bendrovés vadovui ar jo |galiotam asmeniui, iSskyrus tuos atvejus, aki jie
privalomi pagal Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus;

kiekvienas darbuotojas asmeniSkai atsako uz darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

47. Patydios ir priekabiavimas

47.1.

47.2.

Visi darbuotojai Bendrovéje turi teise dirbti nepatirdami jokiy patycCiy ar priekabiavimo.
Tai apima, [skaitant bet neapsiribojant, gasdinima, diskriminacija ar prievarta,
seksualine, rasine ar kitokig, taip pat psichologinj ar fizinj smurta bei grasinimus.
Priekabiavimas taip pat apima uZgaulias uZuominas, paSaipas, $meizikiskas pastabas,
Yod¥iu ar kitais veiksmais, jskaitant elektroniniu badu, kas gali sukurti gasdinancia,

priediska ar jzeidziancig darbo aplinka.

Bendrové netoleruoja *odinio ar kitokio elgesio, kuriuo negerbiami ar zeminami kiti
asmenys. Tai taikoma ne tik darbuotojams, bet ir lankytojams, klientams ir kitiems
asmenims, kurie susije su Bendrove.

48.Darbuotojai turi teise:

48.1.
48.2.

48.3.

48.4.

48.5.

48.6.

48.7.

48.8.

48.9.

i lygias galimybes;

reikalauti, kad darbdavys uZtikrinty darbuotojy saugq ir sveikata, {rengty kolektyvinés
apsaugos priemones, aprupinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

suzinoti i$ padalinio vadovo, darbdavio apie ju darbo aplinkoje esancius sveikatal
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais; nesutikus su
patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti pakartotinai;

igalioti darbuotojy atstova (atstovus) ar paciam tartis su darbdaviu dél darbuotojy
saugos ir sveikatos gerinimo;

atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti nera apmokytas/instruktuotas, jei nejrengtos
kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats neapripintas reikiamomis asmeninemis
apsaugos priemonémis, ar darbo priemonés yra netvarkingos;

jstatymu nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta 7ala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo sglygu;

igkilus klausimy dél saugos ir sveikatos, kreiptis | darbuotojy atstova, padalinio vadovag,
darbdavj, Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteta, valstybine darbo inspekcija ar kitg valstybés institucija;

darbuotojas turi teise burtis | profesing sajunga;
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IX. ~INTER IKEA GROUP" ELGESIO KODEKSAS

49, Inter IKEA group" elgesio kodeksas, kartu su IKEA vizija, verslo idéja ir stipriomis
vertybémis skatina pavyzdinga darbuotojy elgesj. Jame nustatyti svarbiausi principai, kuriy
privalo laikytis visi Bendrovés darbuotojai.

X. TVARUMAS

50. Bendrove yra jsipareigojusi jtraukti tvaruma kiekvienoje Bendroves veikloje — nuo zaliavy ir
produkty gamybos iki siekio jkvepti Zmones tvariau gyventi hamuose.

51. Kiekvienas darbuotojas privalo prisidéti vykdant $i [sipareigojima. Kiekvienas darbuotojas
yra atsakingas ir privalo taupyti vandenj, elektra ir kitus gamtos iSteklius bei laikytis atlieky
tvarkymo taisykliy.

XI.KOMUNIKACIJA IR ,,ATVIRU DURU POLITIKA"

52.Komunikacija:
52.1. Bendroveje pabréZiama geros komunikacijos svarba - tiek formalios, tiek ir
neformalios.

52.2. Sios taisyklés yra ,formalios" komunikacijos pavyzdys.

52.3. Bendrovés patalpose yra jrengti specialls informaciniai stendai bei TV ekranai, kuriuose
pateikiama visa svarbi informacija (jskaitant darbo grafikus). Darbuotojy pareiga yra
susipazinti su atnaujinama informacija.

52.4. Didele dalis svarbios Informacijos yra siungiama elektroniniu pastu. Darbuotojai,
turintys bendrovés el. pastus, privalo perzitréti gautus el. laigkus ir juos atsakyti, juose
nurodytu laiku, bet ne véliau kaip per vieng savaitg.

52.5. Bendroveje darbo metodai ir taisyklés nustatyti Verslo valdymo sistemoje (Business
Management System (,BMS")). Darbuotojas, kuriam yra prieinama BMS privalo
susipazinti su atnaujinta informacija ne veéliau kaip vieng kartg per savaite (iSskyrus
atostogy ir laikino nedarbingumo laikotarpiais).

53. Bendrovéje taikoma ,Atviry dury politika™ skatina visy lygiu komunikacija:

53.1. ,Atviry dury politika® reifkia, kad kiekvieno vadovo durys yra atviros kiekvienam
darbuotojui. Sios politikos tikslas yra skatinti atvirg komunikacija, griztamaji rysj ir
diskusijas dél darbuotojams svarbiy klausimy. Bendrové skatina darbuotojus ir ju
vadovus bendrauti tiesiogiai. Vadovy durys turi bati atviros, kad darbuotojai galéty
laisvai pasikalbéti su jais. Visi klausimai, pranesimai apie problemas, skundai turi bati
vertinami rimtai ir svarstomi greitai, konfidencialiai bei profesionaliai.

53.2. Jeigu darbuotojui kas nors Bendrovés darbe kelia nerima, jeigu darbuotojas turi
problema, skunda, pasillyma ar pastebéjima, jis turéty tai pranesti vadovui.
I8klausydama darbuotoja, Bendrové galés jvertinti skundus, skatinti darbuotojy
supratimg apie darbo procesus bei juos tobulinti.

54.Prane$imy apie problemas teikimas:

54.1. Bendroveje propaguojama pasitikéjimo ir atvirumo komunikacijos kultGra, pagrista
pagarbos ir saZiningumo pamatais. Visi darbuotojai yra skatinami ir turéty jaustis
laisvai, noredami pareikéti jtarimus ar pranesti apie problemas, jeigu tokiy turéty. Taip
pat propaguojama kultlira, kurioje netoleruojami pazeidimai.
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54.2.

54.3.

v

v

54.4,

54.5.

% 9% R % S N

54.6.

54.7.

Situacija ar problema visada geriausiai spresti aiSkiai, atvirai ir tiesiogiai su susijusiu
asmeniu. Jei tai néra tinkama, pasikalbeti apie problema reikéty su tiesioginiu vadovu,
padalinio vadovu ar ZmogiSkyjy istekliy atstovu arba Riziky valdymo vadovu.
Darbuotojai taip pat gali kreiptis | darbuotojy atstovus. Rimtos, su darbu susijusios,
problemos ar situacijos, kurios negali bati iSsprestos Siame punkte aprasyty darbuotojy,
gali bati keliami per ,Inter IKEA Group" pranedimy apie problemas linija (Raising
Concern Line).

Jeigu darbuotojas zino ar jtaria, kad ,Inter IKEA Group" elgesio kodeksas buvo
pazeistas, jis turety:

Pasikalbéti apie problema su susijusiu darbuotoju; jeigu jis mano, kad tai néra
tinkamas bidas, tuomet...

pasikalbéti apie tai su tiesioginiu vadovu, padalinio vadovu, Zzmogidkyjy istekliy ar
riziky valdymo padalinio atstovu; jeigu jis mano, kad tai néra tinkamas budas,
tuomet...

pasinaudoti prane$imy dézute (,AS noriu pasakyti”); jeigu jis mano, kad tai néra
tinkamas bldas, tuomet...

kreiptis { ,Inter IKEA Group" pranedimy apie problemas linija.

Pranedimy apie problemas linija yra skirta pranesti rimtoms, su darbu susijusioms,
problemoms, kurios negali biti iSsprestos per auksciau aprasyta komunikacijos procesa.

IKEA prane$imy apie problemas linija gali buti naudojama, kai darbuotojas jtaria bet
kokj IKEA elgesio kodeko pazeidima. Darbuotojas turety pranesti, jskaitant, bet
neapsiribojant, apie:

Zmogaus teisiy pazeidimus (jskaitant priekabiavimo, bauginimo, diskriminacijos ar
seksualinés, rasinés ar kitokios prievartos, taip pat fizinio smurto veiksmus ar
grasinimus);

Veiksmus, keliandius grésme bendradarbiy ar kity asmeny sveikatai ar saugumui;
Finansines ir apskaitos problemas;

[tarimus dél kysio ar kity nusikaltimy;

Veiksmus, kurie turi poveikj esminiams IKEA interesams;

Veiksmus, kurie sukelia didelg zala aplinkai;

Veiksmus, kuriais siekiama nuslépti, kuri nors i auk3liau Siame punkte paminéty
pazeidimy.

Darbuotojai gali pranesti apie problemas internetu arba skambindami nemokamu
telefono numeriu. Konfidencialumo tikslais, ju pranesimg gauna nepriklausoma jmone.
JInter IKEA Group® pranesimy apie problemas linijos interneto adresas ir telefono
numeris yra paskelbti Bendrovés informaciniuose stenduose ir lankstinukuose.

Tadiau, jei darbuotojas turi:

skuby klausima/situacija, geriau susisiekti su tiesioginiu vadovu ar aukstesnio lygmens
padalinio vadovu arba skambinti skubios pagalbos telefonu;

pasililyma, idéja ar klausima, apie tai, kodél Bendrovéje vyksta tam tikri procesai,
pasikalbéti su tiesioginiu vadovu, aukstesniu vadovu, ZmogisSkujy iStekliy vadovu ar
pasinaudoti pranesimy dézuciy sistema;

skunda deél potencialiai nesaugios situacijos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje,
pateikti pranesima apie jvyki;

skundg del produkto saugumo, susisiekti su Bendrovés padalinio, atsakingo uz kokybe,
vadovu arba pasinaudoti pranesimy dézuciy (,AS noriu pasakyti") sistema.
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55.

56.

57.

58.

59.
59.

XII. ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

Pasitikejimas, saZiningumas ir atvirumas yra esmines Bendrovés ir IKEA grupés vertybés.
Korupcija savo esme prieStarauja gerai verslo praktikai; ji pakerta pasitikéjima
darbuotojais, tiekéjals, klientais ir kitais partneriais, kuriuos turi IKEA.

Bendrové reikalauja, kad visi darbuotojai ir verslo partneriai veikty vadovaudamiesi
atitinkamais teisés aktais ir taisyklémis.

Korupcija yra piktnaudZiavimas oficialiomis pareigomis, siekiant neoficialios ir neteisétos
asmenines naudos sau ar kitiems. Korupcija taip pat apima suk&iavima ir kysininkavima bei
neteisétg dovanuy, paslaugy ir nuolaidy teikima, kuris laikytinas neeti$ku ar pazeidzianciu
pasitikéjima. Bendrové ir IKEA taiko nulinés tolerancijos politikq bet kokios formos
korupcijai.

Nei vienas darbuotojas/laikinasis darbuotojas ar verslo partneris, veikianti Bendrovés/IKEA
grupés vardu, ar su kuriuo Bendrové/IKEA grupé turi santykiy (jskaitant tiekiejus, rangovus
ir pardavéjus) negali tiesiogiai ar netiesiogiai prasdyti, sitilyti, priimti ar gauti kysio ar buti
susijes su kitais korupcijos aspektais. Toliau pateikiamas pavyzdinis sgrasas, draudZiamy
veiksmy ar neveikimo, su kuriais negali bati susije IKEA darbuotojai, partneriai, ju Seimos
nariai ar draugai.

Pradymas, sililymas, mokéjimas, sutikimas priimti ar gavimas:

1. Grynujy pinigy tiesiogiai ar netiesiogiai, [skaitant materialines vertybes, kurios gali bati
lengvai parduodamos;

59.2. Neteiséty privalumy, dovany ar paslaugy, nepriklausomai nuo jy vertes;

59.3. Akcininko statuso bet kurioje jmonéje, teikiandioje Bendrovei/IKEA produktus, Zaliavas,

prekes ar paslaugas tiesiogiai ar netiesiogiai;

59.4. Bet kokios paskolos ar tam tikry garantijy ir verslo partneriu.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Bendrové neleidzia jokia forma teikti nenumatyty atlygiy ar neoficialiy auky, jmokuy,
mokéjimy ar kity privalumy bet kokiem tretiesiems asmenims, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai per agentg, rangova ar kita verslo partnerj. Nenumatytas atlygis yra mokejimas
valdzios atstovui, kad jis atlikty paslaugg ar veiksmus, kuriuos jis pagal pareigas privalo
atlikti be mokescio.

Bendrovés darbuotojai neprado dovany ar paslaugy (pvz., nemokamo viesbucio kambario,
skolinti 1é3y ar daikty, renginiy ar maitinimo, kuriuose verslo partneriai nedalyvauja; pirkti
produktus ar paslaugas tiesiogiai iS IKEA tiekéjo ar pardavéjo asmeniniam naudojimui,
jiegu toks sandoris nebity prieinamas tretiesiems asmenims ar vyksta palankesnémis
salygomis, nei su jprastais klientais ir pan.) ir jiems grieztai nurodoma nepriimti ir neteikti
dovany ar paslaugy verslo partneriams ar tretiesiems asmenims. Jeigu ir kai Bendrové
priima ar teikia dovanas, tai yra daroma skaidriai ir patvirtintu badu. Visi verslo partneriai
turi bati informuoti apie §j svarby principa.

Tam tikrose situacijose Bendrové pripazista, kad iSimtiniais atvejais galima priimati ar
pasitlyti kuklias dovanas ar paslaugas, jie tai buty teisétas budas kurti ir iSlaikyti gerus
verslo santykius ar santykius su treciaisiais asmenimis. Tai taikoma tik iSimtiniais atvejais
labai kuklioms dovanoms, kuriy verté nevirSija 10 EUR; dovanos niekada negali bati gryni
pinigai ar jy ekvivalentas.

Kai norima priimti dovanas ar paslaugas, virdijancias 10 EUR vertg, darbuotojas privalo
gauti iSankstinj Bendrovés vadovo leidima.

Bet koks verslo partnerio sililymas priimti prabangias ar ekstravagantiSskas dovanas turi
bati tvirtai atsisakytas ir apie tai nedelsiant pranesta Bendrovés vadovui.

Ypatingai svarbu, kad dovanos ar paslaugos pasitlytos ar priimtos Bendrovés darbuotojo
niekaip nepaveikty profesionalaus verslo sprendimy priémimo proceso ir neleisty kitoms
$alims to suprasti, kaip daromos jtakos.
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66. Bet kokie veiksmai ar neveikimas, kurie neatitinka $iy taisykliy bus laikomi Siurksciu darbo
pareigy pazeidim, kuris gali bati priezastimi nutraukti darbo sutartj su darbuotoju be
ispéjimo.

XIII. DARBO PAREIGY PAZEIDIMAI

67.Siose taisyklése, Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés vidaus teisés aktuose
(pareiginiuose nuostatuose, technologinése ir darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose,
taisyklése ir procedirose ir kt.), su kuriais darbuotojas buvo tinkamai supazindintas,
nustatyty pareigy nesilaikymas ar netinkamas vykdymas yra darbo pareigy pazeidimas.

68. Siy taisykliy punkty nesilaikymas, kuris pripazjstamas giurké¢iu darbo pareigy pazeidimu,
gali biiti pagrindu nutraukti darbo sutartj su darbuotoju be jspéjimo.

68.1. Darbuotojui, pazeidusiam $ias taisykles, gali bati skiriama:
v AiSkinamasis pokalbis;

v Darbo pareigy paZeidimo fiksavimas rastu;
v Atleidimas i§ darbo be jspé&jimo dél darbuotojo kaltés.

68.2. Darbo pareigy pazeidimai fiksuojami rastu:
v darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés;

v Darbo laiko réZimo paZeidimas, t.y. pavélavimas | darba, ankstesnis iséjimas i§ darbo ar
igéjimas i5 darbo darbo metu be tiesioginio vadovo ir/ar aukstesnio vadovo leidimo;

v samoningas Bendrovés turto gadinimas ir veika, del kurios sugadintas Bendroves turtas,
kliento ar darbuotojo turtas;

4 Imonéje nustatyty procediry, darbo priemoniy ir jrenginiy eksploatacijos reikalavimy
nesilaikymas, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy, informacijos pateikimo ir kity
Bendrovés lokaliniy norminiy teisés akty, su kuriais buvo supazindintas, nesilaikymas;

v nerlpestingas savo pareigy atlikimas ir netvarka darbo vietoje;
v tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, atlikimas nekokybiskai ar ne laiku;

v Asmeniniy apsaugos priemoniy privalomy darbo vietai nedévejimas, darbo saugos
reikalavimy nesilaikymas;

v informacijos apie jmone atskleidimas, komentavimas Ziniasklaidai (spaudos, televizijos,
radijo, elektroninés Ziniasklaidos priemoniy atstovams) be Bendroves vadovo sutikimo;

v necenzariniy ZodZiy vartojimas jmonés klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy akivaizdoje,
jy jZeidingjimas, Zzeminimas;

v pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

v $iy taisykliy nesilaikymas,

v Kiti darbo pareigy pazeidimai.

68.3. GrieZ&iausia priemoné - atleidimas i$ darbo, taikoma tuomet, kai:

68.3.1. Darbuotojas, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo konstatuotas darbo pareigy
paZeidimas, padaro dar vieng tokj patj darbo pareigy pazeidimg (vadovaujantis UAB
JIKEA Industry Lietuva" darbo pareigy pazeidimy fiksavimo ir nusalinimo nuo darbo
tvarka);

68.3.2. Darbuotojas padaro Siurksty darbo pareigy pazeidima, kuriuo laikoma:

v Netinkamas elgesys su lankytojais ar klientais ar bet kokie kiti veksmai, kurie tiesiogiai
ar netiesiogiai pazeidZia kito Zmogaus konstitucines teises;

v Komerciniy, technologiniy, finansiniy duomeny, paslapciy atskleidimas, jos pranesimas
konkuruojanéial jmonei, Ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai), tretiesiems
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asmenims;

v Motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy, klienty ar lankytojy, garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trediyjy
asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

v Pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

v Veiklos, turindios vagystés, sukéiavimo, turto pasisavinimo arba is8vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy ar kita nusikaltimo pozymiy turinti veika, nors uz Sias
veikas Darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudZziamajai ar administracinei atsakomybei;

v Dokumenty, duomeny klastojimas, bei kita tyCia padaryta turtine zala darbdaviui ar
bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

&

Tai, kad Darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy;

Neatéjimas | darba be svarbiy priezasciy visa darbo dieng (pamaina);
Atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

Darbuotojo neteiséta veika, dél ko Bendrové netenka pasitikéjimo darbuotoju;

XK % K

Atsisakymas raStiSkai susipaZinti ir/ar vykdyti darbovieteje galiojandius aktus,
reglamentuojancius jo darbg;

<

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, dél kuriy gali nukentéti ar nukentéjo
bendroves darbuotojai ar tretieji asmenys, nesilaikymas;

v Darbo priemoniy, jrankiy naudojimas asmeninems reikméms ir/ar ne darbo funkcijy
vykdymui, iskaitant, bet neapsiribojant, jei Darbuotojas kompiuter{ naudoja nelegaliy
jrady, programy ar pan. parsisiuntimui;

v Sistemingas darbo drausmés paZeidimas, jskaitant atvejus, kai nesukeliama neigiamy
pasekmiy Bendrovei. Sistemingu darbo drausmes pazeidimu laikoma, kai per vienerius
metus padaroma trys ir daugiau darbo drausmes pazeidimai;

v Darbo pareigy pazeidimai, kai darbuotojas Siurksciai pazeidzia tas Inter IKEA Elgesio
kodekso ir kity bendrovés tvarky nuostatas, kurios néra apibréztos auksciau
igvardintuose punktuose, bet yra apibréZtos kituose lokaliniuose dokumentuose, su
kuriais darbuotojas buvo supazindintas;

v Kiti nusizengimai, kai Siurksciai pazeidZziama darbo tvarka.

69. Pazeidus darbo tvarka, padalinio vadovas, kuriam pavaldus darbuotojas pazeidé darbo
tvarka, nedelsiant informuoja Bendroves vadova ir Zmogiskyjy istekliy tarnybos vadova.

70. Prie$ fiksuojant darbo pareigy paZeidima, rastu pareikalaujama, kad darbuotojas rastu
pasiaigkinty dél paZeidimo. Darbuotojas privalo pasiaiskinimg pateikti per nustatyta
termina. Jeigu darbuotojas iki nustatyto termino nepateikia pasiaiSkinimo, jam fiksuojamas
darbo pareigy paZeidimas be pasiaiSkinimo.

71.Darbo pareigy paZeidimas fiksuojamas Bendrovés vadovo arba jo igalioto asmens jsakymu.
Darbuotojas supazindinamas su jsakymu pasiradytinai. Jeigu darbuotojas atsisako
pasiradyti, kad susipazino su jsakymu, suraSomas aktas, kuriame nurodoma, kad
darbuotojas buvo supazindintas su jsakymu, bet atsisaké pasirasyti.

72. Sprendimas deél darbo pareigy pazeidimo fiksavimo ar darbo sutarties nutraukimo turi bati
priimtas tuoj pat, paaiskéjus darbo pareigy pazeidimui, bet ne veliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kai pazeidimas paai$kéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas darbe nebuvo
dél ligos, buvo komandiruotéje ar atostogavo, ir ne véliau, kaip per $esis ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

73. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali buti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo
galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng menesj nuo pazeidimo paaiskéjimo
dienos darbuotoja jspéjo apie galima atleidima uz antra tokj pazeidima.

19 Lo
ey,

N ‘/f\-"f{é.{( /
A



74.
75.

76.

77.

78.
78.

UZ kiekvieng darbo drausmeés paZeidima gali bati skiriama tik viena drausmine nuobauda.

Jei paskyrus drausmine nuobauda darbuotojas toliau pazeidZia darbo drausme, drausminé
nuobauda gali biti skiriama pakartotinai.

Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, tai laikoma, kad jis néra turejgs nuobaudy.

Jeigu darbuotojas gerai ir saziningai dirba, tai jam skirtg drausmine nuobaudg
Bendrovésvadovas ar jo jgaliotas asmuo gali panaikinti, nepasibaigus drausminés
nuobaudos galiojimo terminui.

Apeliacijos proceddra:

1. Darbuotojas gali patekti apeliacijg dél paskirto darbo pareigy pazeidimo, jeigu jis su juo
nesutinka. Jis gali kreiptis | Bendrovés vadova ar jo jgaliota asmenj rastu per 7 darbo
dienas po darbo pareigy pazeidimo paskyrimo.

78.2. Bendrovés vadovas ar jo jgaliotas asmuo iSanalizuoja apeliacija per 10 darbo dieny ir

pranesa savo sprendima.

78.3. Jeigu priimamas sprendimas, kad darbo pareigy pazeidimas konstatuotas netinkamai ar

79.

nepagristai, jis turi biiti panaikintas per 5 darbo dienas.

XIV. PAREIGA ATLYGINTI ZALA

Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu del jos kaltés
kitai sutarties Saliai padaryta turtine Zala, taip pat ir neturtine Zala.

80.Darbuotojas privalo atlyginti visa turting zala, bet ne daugiau kaip trijy vidutiniy

ménesiniy darbo uZmokeséiy dydZio, arba, SeSiy vidutiniy meénesiniy darbo
uzmokesé&iy dydzZio, kai zala atsirado dél darbuotojo didelio neatsargumo:

80.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suzalojimo);

80.2. prarandant asmens apsaugos priemones, jrankius, apsaugos priemones;

80.3. Bendrovés materialiniy resursy pereikvojimo;

80.4. baudy ir iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokeéti dél darbuotojo kaltés;

80.5. islaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

80.6. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

80.7. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

80.8. to, kad nesiimta priemoniu uzkirsti keliq blogam produktui i8leisti, materialinéms ar

piniginéms vertybéms grobti;

80.9. taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.

81.Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Zala, jei zala padaryta:
81.1. tydia;

81.2. veikla, turinia nusikaltimo pozymiy;

81.3. neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy

darbuotojo;

81.4. paZeidus pareigq saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél nekonkuravimo;

81.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala;

81.6. kai visiSko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.
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XV. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

82.U% ilgalaikj ir nepriekaidtinga darba, taip pat uZz gerus darbo rezultatus, racionalius
pasillymus ir iSradimus bei uZ kitus laiméjimus darbe gali biti skiriamos moralinés ir
materialinés darbuotojy skatinimo priemonés:

82.1. pagyrimas;

82.2. padéka;

82.3. premija;

82.4. dovana;

82.5. pirmumo teisé tobulintis kursuose, seminaruose;

82.6. perkélimas | aukstesnes pareigas.
XVI. DARBUOTOJUY SEIMINIY ISIPAREIGOJIMU GERBIMAS

83. Darbdavys imasi priemoniy padéti Darbuotojui vykdyti jo Seiminius [sipareigojimus.

84, Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytais atvejais pateikti Darbuotojy prasymai,
susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, turi bati Darbdavio apsvarstyti ir | juos
motyvuotai atsakyta rastu per 5 darbo dienas.

XVII. BENDROVES LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VYKDYMO
PRIEZIURA

85.Bendrové savo veikloje jgyvendina Lietuvos Respublikos Konstitucijos nuostatas,
jtvirtinancias asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas
Iyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry
pagrindu. Bet kokia diskriminacija dél asmens lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, sitikinimy ar pazilry Bendrovés veikloje yra draudziama.

86.Igyvendindama lygias galimybes, Bendrové, neatsizvelgdama | Darbuotojo lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar paziGras, amziy, lyting
orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija:

86.1. priimdama j darbg taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

86.2. sudaro vienodas darbo, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktine darbo patirtj, taip pat teikti vienodas lengvatas;

86.3. naudoja vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;
86.4. naudoja vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;
86.5. uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienoda darbo uzmokestj;

86.6. imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebuty
duodami nurodymai diskriminuoti;

86.7. imasi priemoniy, kad Darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo;

86.8. imasi priemoniy, kad Darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis
byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus dél
diskriminacijos, neblty persekiojami ir buty apsaugoti nuo priesiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy;

86.9. imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu del tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Bendrovés pareigos.
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87.

88.

89.

0.

91.

92,

93.

94.

Skelbimuose priimti | darbg Bendrové nenurodo reikalavimy, suteikiandiy pirmenybe lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, sitikinimy, ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos pagrindu.
Skelbimuose priimti | darba nereikalaujama i$ darbo ieSkanéiy asmeny informacijos apie jy
privaty gyvenima ar Seimos planus.

Darbuotojas, patyres diskriminacijg lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, [sitikinimy ar paZitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, turi teisg jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti
patirta turting ir neturtine Zala.

Diskriminacija ar priekabiavimas dél auksCiau paminety priezasciy netoleruotinas. IKEA
Industry Lietuva jokia forma nepalaiko, neuZsiima ir neleidZia priekabiavimo, uzgauliojimo,
smurtiniy veiksmuy, grasinimy, fiziniy bausmiy. Neleistinas joks seksualinis priekabiavimas
ar nemandagus, $iurkstus, nepadorus elgesys jskaitant nepadoriy, rasistiniy ar seksualinio
pobiidZio vaizdy demonstravima. Bet kokios tokio elgesio aprai$kos yra laikomos darbo
drausmeés paZeidimu ir gali tapti darbo santykiy nutraukimo su bendrove priezastimi.

Bendrove bet kokiu biidu gavusi informacija apie lygiy galimybiy principo pazeidima,
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo suzinojimo apie pazeidimg momento,
pradés tyrimg ir nustatys priemones tokiy pazeidimy pasalinimui.

Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybes yra pazeidZiamos ar pastebéjo bet kokj
priekabiavima kity atZvilgiu, turi teise su praSymu rastu kreiptis | savo tiesioginj vadova,
auk&&iau esantj vadova, riziky valdymo vadova, ZmogiSkujy istekliy vadova ar Bendroveés
vadova, kad jy situacija baty iStirta. Bendroveé [sipareigoja pradéti tirti tokius darbuotojy
pradymus ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pradymo gavimo dienos ir pateikti
motyvuotg atsakyma ar informacijg apie tolesnj veiksmy plang. Esant neaiSkumams
Darbuotojo bus papradyta patikslinti incidento aplinkybes rastu.

Bendroveé reguliariai stebés lygiy galimybiy principo jgyvendinimo blkle darbo aplinkoje. Uz
lygiy galimybiy politikos jgyvendinima Bendroveje yra atsakingi Zmogiskyjy istekliy
vadovai.

XVIII. INFORMACINIU IR.KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJUY NAUDOJIMO BEI
DARBUOTOJY STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE NUOSTATAI

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje priemoniy nuostaty tikslas nustatyti Bendrovés darbuotojy, vaizdo
stebéjimo priemoniy jrengima, darbuotojy informavima apie vaizdo stebéjimag darbovietéje,
kompiuterinés jrangos naudojima, uZtikrinti konfidencialiy bendrovés duomeny ir
bendrovés valdomy asmens duomeny apsaugg nuo perdavimo tre¢iosioms Salims, uztikrinti
bendrovés informaciniy sistemy vientisuma, nepertraukiamg veikimg bei apsaugq nuo
isilauZzimy, duomeny, vagysciy, kenkeéjisky programy, uzkirsti kelig vieSosios tvarkos ar
teisés akty paZeidimams ir (arba) padéti nustatyti tokiy galimy pazeidimy fakto
egzistavima ir (arba) iSaiskinti ju aplinkybes, kompiuterinés jrangos naudojimo stebé&jima,
prieziira ir remonty, atsakomybe uz Sios tvarkos nesilaikyma, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo ir darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarka ir saugumo uztikrinima.

Savokos:

94.1. Atsakingas darbuotojas - duomeny valdytojo vadovas ir (arba) asmuo, kuriam teise

vykdyti konkregias su duomeny tvarkymu susijusias funkcijas nustatoma duomeny
valdytojo vadovo sprendimu.

94.2. Duomenys - stebint darbuotojy elektronine komunikacijg ir/arba vaizdo stebéjimu

surinkti asmens duomenys;

94.3. Duomeny valdytojas - UAB ,IKEA Industry Lietuva®, juridinio asmens kodas

165746963, kurio pagrindiné buveiné yra Gedimino g. 1, LT-69401 Kazly Rida.
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94.4. Darbo vieta - Bendrovés buveineés adresas arba bet kuri kita vieta, kurioje darbuotojas
naudojasi kompiuterine jranga.

94.5. Elektroniné komunikacija - skaitymas, raSymas ir kitokio pobilidZzio bendravimas
naudojant | tinkla sujungtus kompiuterius, keitimasis failais (ju siuntimas ir priémimas),
faily ir programinés jrangos siuntimasis i$ interneto, narSymas internete.

94.6. Elektroninés komunikacijos stebéjimas - elektroninés komunikacijos, taip pat
elektroninés komunikacijos priemonése bei prie elektroninés komunikacijos priemoniy
prijungty laikmeny, turinio, perzitra ir fiksavimas, tais atvejais, kai toks stebéjimas yra
pagristas ir biitinas tinkamam Bendroves duomeny saugumui bei konfidencialumui
uztikrinti.

94.7. Elektroninés komunikacijos priemonés - kompiuteriai, terminalai, serveriai, ir kita
Bendrovei teisétu pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti
kompiuteriné jranga, turinti galimybe prisijungti prie vidinio ar iSorinio tinklo ir joje
esanti programiné jranga, tame tarpe elektronine pasto dézuté, internetas, debesy
kompiuterijos paslaugos ir kitos priemoneés, kurias Bendrovés darbuotojas naudoja
atlikdamas savo pareigas.

94.8. Vaizdo stebéjimas reidkia vaizdo duomenu, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkyma
naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.),
nepaisant to, ar Sie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

95, Bendroves teritorijoje ir patalpose vykdomas vaizdo stebéjimas. Vaizdo stebejimo
priemonés turi bati jrengiamos taip, kad atsizvelgiant | nustatytg vaizdo stebejimo tiksla:
vaizdo stebéjimas vykdomas ne didesnéje teritorijos ir patalpy dalyje, negu tai yra bdtina;
renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu tai yra batina.

96. Apie vykdoma vaizdo stebéjima Darbuotojai, klientai ir kiti asmenys informuojami iSkabinus
informacines lenteles, Zenklus teritorijoje bei administracijos patalpose. Pavedimo vykdymo
kontrolé priskiriama Atsakingam darbuotojams arba kitam Bendrovés vadovo paskirtam
asmeniui. Prie$ patenkant | teritorija turi bati aidkiai ir tinkamai pateikiama si informacija:
apie vykdoma vaizdo stebéjima; duomeny valdytojo juridinio asmens pavadinimas ir kodas,
kontaktiné informacija (adresas ir (arba) telefono rySio numeris).

97. Elektroninés komunikacijos stebéjimo priemoneés néra jdiegtos. Atsakingas darbuotojas turi
teise, nejspéjes Darbuotojo, atsidaryti Siam priskirta darbine elektroninio pasto dézute ir
skaityti elektroninius laiskus tada, jei yra pagrindo manyti, kad Darbuotojo elektroninio
padto deZutéje yra netinkamo, jstatymus ar Duomeny valdytojo teisétus interesus
paZzeidZianéio turinio informacija arba egzistuoja teiséta su darbo santykiais susijusi
priezastis atlikti Siuos veiksmus, ir apie pazeidimus nedelsdamas praneSa Bendrovés
vadovui.

98. Darbuotojy nar$ymo internete istorija néra iSsaugoma .

99. Atsakingas darbuotojas turi teise naudodamasis techninémis priemoneémis iSsaugoti
darbuotojy komunikacijos informacija naudojantis Skype for Business irfar kitomis
elektroninés komunikacijos programomis ir susipazinti su Sia informacija siekdamas
apsaugoti Duomeny valdytojo teisétus interesus arba kilus abejonéms, ar Darbuotojai
nepazeidzia taisyklése jtvirtinty pareigy.

100. Auk&tiau nurodytais pagrindais remdamasis Atsakingas darbuotojas taip pat turi
teise prisijungti prie Darbuotojams suteikty elektroninés komunikacijos priemoniy ir
susipazinti su jy turiniu. Gali bati daromos darbuotojams suteikty elektroninés
komunikacijos priemoniy turinio kopijos.

101, Kompiuteriné jranga gali biiti bendrai naudojama visy Bendrovés darbuotoju, ju
grupes arba priskirta konkrediam darbuotojui. Kompiuterine jranga, [prastai naudojama
konkretaus darbuotojo, gali pasinaudoti ir kiti Bendroves darbuotojai, jei susiklosciusios
aplinkybés sudaro biitinybe naudotis $ia Kompiuterine jranga darbo funkcijy atlikimui.

102. Naudojant kompiuterine bei programine jranga, darbuotojui draudziama ardyti ar
iSmontuoti ar kitaip keisti kompiutering jranga.
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103. Draud¥iama kompiuterine ir programine jrangg naudoti asmeninés informacijos,
kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos, Zaidimuy, vaizdo jrasy, paveiksléliy ir
kt.) saugojimui.

104. Darbuotojui neleidZiama suteiktu el. padtu naudotis asmeninems reikméms, t. y. |
suteikta el. pasto adresg darbuotojas negali gauti su darbo funkcijomis nesusijusiy arba
asmeniniy laisky bei faily, taip pat darbuotojui neleidZiama i$ suteikto el. pasto adreso
siysti su darbo funkcijomis ar pareigy vykdymy nesusijusia ir (arba) asmening bei privacig
informacija, ar kitokia informacija, susijusig su darbuotojo asmeniu, jo Seimos nariais ar
kitais giminaiciais, jeigu tai nesusije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

105. Jeigu elektroninés pasto dézutés (elektroninio laisko arba laisko prisegtuko)
turinys darbuotojui yra neaiSkus, nesuprantamas arba neatsidaro, darbuotojas privalo
nedelsiant ne véliau kaip ta pacia darbo diena kreiptis | atsakingg asmenj bei nurodyti, kas
neaiSku, nesuprantama ar neatsidaro.

106. Darbuotojas privalo apie gedimus ar trikdzius, kurie buvo patirti naudojant
kompiuterine jrangg, nedelsiant pranesti nustatyta tvarka (IT administravimo ir saugumo
tvarka) (Darbuotojams grieztai draudziama naudotis kompiuterine jranga sukciavimo,
reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslams, Zilréti, kaupti, platinti, atsisiysti
nelegalius jradus, programas, pornografinio pobiidZio informacija, naudotis mainy tarp
vartotojy programomis, dalyvauti interneto lazybose ar azartiniuose loSimuose, parsisiysti
ar aisti internetinius ar kitus kompiuterinius Zaidimus, publikuoti ar skelbti su Bendroves

- veikla nesusijusius ir asmeninius tinklalapius, el. pastu siysti Bendroves naudojamus
slaptazodzius, savavalikai blokuoti antivirusines programas ar kitas programas.

107. Naudojantis kompiuterine jranga darbuotojams grieztai draudziama skleisti
Bendrovés konfidencialiq ar komercine paslaptj informacijq internete (elektroniniuose
puslapiuose, elektroniniu pastu) ar perduoti tokig informacija_tretiesiems asmenimis, kurie
neturi teisés susipazinti su tokia informacija. Bet kokios konfidencialios ar komercing
paslaptj sudarancios informacijos persiuntimas el. pastu ar atskleidimas internetiniuose
tinklapiuose bet kokiems tretiesiems asmenims, neturintiems teisés susipazinti su tokia
informacija, taip pat tokios informacijos persiuntimas | savo asmeninj el. pasta,
informacijos nusikopijavimas asmeninéms reikméms ar kitoks platinimas neturint jgalioto
asmens leidimo, laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

108. Uz kompiuterinés jrangos (tokios kaip programiné jranga, kompiuteriai, serveriai
ir kita) baklés kontrole atsakingas Bendrovés vadovo paskirtas asmuo.

109. U? kompiuterinés jrangos kasdiene prieZilrg atsakingas dia jranga naudojantis
darbuotojas. Kompiuterinés {rangos gedimai dalinami i85 karto juos pastebejus.
Darbuotojams, neturintiems reikiamos kompetencijos, draudziama savarankiskai Salinti
kompiuterinés jrangos gedimus. Jie turi nedelsiant pranesti apie gedima/trikdZius
kompiuterinés jrangos prieZilira atliekanciam asmeniui, nustatyta tvarka.

1314, Darbuotojas, paZeides nustatytus draudimus, prisiimg visq atsakomybeg uz
programinés jrangos naudojimg, [skaitant, taiau neapribojant, galimai kilsiancia
administracine ar baudZiamaja atsakomybe, piniginémis baudomis ir kitais neigiamais
padariniais.

111, Praradus ar sugadinus, kompiutering jranga, joje esancig programine [ranga ar
bet kokig juose esantig informacija, darbuotojas atsako pagal LR teisés aktus, darbuotojo
su Bendrove sudaryty sutaréiy ir susitarimy nuostatas, Sias taisykles.

112, Vaizdo ir elektroninés komunikacijos stebéjimo metu sukaupti duomenys saugomi
(tvarkomi) benrovés serveriuose. Atsakingi darbuotojai privalo: tvarkyti Duomenis
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, taip pat Siomis
Taisykléemis; neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy, bet kokiomis priemonemis
susipaZinti su Duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti duomeny;
nedelsiant praneéti Duomeny valdytojo / Bendrovés vadovui , jo jgaliotam asmeniui ar ji
pavaduojanciam asmeniui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme duomeny
saugumui, taip pat imtis visy protingy priemoniy duomeny saugumui uztikrinti.

113. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti Asmens duomenis, kai pasibaigia
Atsakingo darbuotojo darbo sutartis su Bendrove, arba kai atitinkamai Bendrovés vadovas
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ar jo jgaliotas asmuo atSaukia Darbuotojo paskyrima tvarkyti duomenis ir informuoja apie
tai Atsakingq darbuotoja.

114, Duomenys gali biti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar teismui del
ju Zinioje esandiy administraciniy, civiliniy, baudZiamyjy byly, kaip [rodymai ar kitais
istatymy nustatytais atvejais.

XIX.SAUGIOS DARBO SALYGOS

115. Bendrové ir IKEA grupé siekia sukurti saugiq ir sveikatai nekenksmingg darbo
aplinka,.

116. Visi darbuotojai privalo aktyviai prisidéti prie saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo aplinkos kiirimo ir i$laikymo. Darbuotojai privalo imtis bitiny atsargumo priemoniy,
kad apsisaugoty patys, apsaugoty kolegas, lankytojus, klientus ir Kitus Bendroveés
teritorijoje esancius Zmones.

117, Darbuotojai privalo nedelsiant pranesti apie incidentus, nelaimingus atsitikimus ir
nesaugy darba ar salygas savo tiesioginiam vadovui. Tai apima visus
veiksmus/situacijas/jvykius, kurie sukélé/galéjo sukelti suzalojimus, nelaimingus
atsitikimus, gaisra ar dél kuriy galéjo kilti/kilo Zalos turtui ar jrangai. Jeigu tai jmanoma ir
saugu, ir tai leidZia darbo instrukcijos, darbuotojas privalo imtis priemoniy, kad pasalinty
ar sumazinty grésme/ zalg.

118. Siekiant apsaugoti savo sveikata ir nepakenkti kity darbuotojy sveikatai,
darbuotojai privalo susipaZinti ir Zinoti bei suprasti darbo tvarka, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas bei vadovautis masiny ir mechanizmy darbo bei prieZitros
taisyklémis, draudziama dirbti su sugedusiomis/ netvarkingomis ar nesaugiomis
techninémis priemonémis, apie gedimus privaloma nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

119, Darbuotojai privalo naudoti pagal paskirtjvisas apsaugos priemones ir jranga,
kurig suteikia Bendrové (darbo drabuZiai, avalyné, ausy kistukai ir kitos asmenines ar
kolektyvinés apsaugos priemoneés).

120. Darbuotojai turi teikti Bendrovei visg informacija, kuri leisty imtis naujy saugos
priemoniy, siekiant uzkirsti kelig incidentams ar nelaimingiems atsitikimams.

121, Jeigu darbuotojas vartoja vaistus, turincius Salutinj poveikj (pvz., mieguistumas,
sulétéjusi reakcija ar kt.), jis privalo informuoti savo tiesiogin| vadovq apie vartojamus
vaistus, Salutinius poveikius ir jy vartojimo laikotarpi.

122. Darbuotojas turi pranesti tiesioginiam vadovui apie uzkreciamas/infekcines ligas,
kilusias darbuotojo Seimoje/artimoje aplinkoje, pavyzdZziui, tuberkuliozé, véjaraupiai ar
tymai.

123, DraudZiama atsivesti vaikus ar kitus asmenis | Bendrovés teritorijg ir darbo vietg

be Bendrovés vadovo ar jo jgalioto asmens leidimo.

124, Draudziama atsinesti ar turéti astriy daikty, ginkly, Sautuvy, alkoholiniy gérimy ar
kity svaiginandiy medZiagy Bendrovés teritorijoje; juos naudoti darbo vietoje ar buti
apsvaigus Bendrovés teritorijoje darbo valandomis ir/ar po jy.

125. Bendrosios saugos taisyklés, privalomos visiems darbuotojams,
rangovams ir kitiems, dirbantiems ar lankytojams Bendrovés patalpose:

125.1. Visa jranga privaloma naudotis saugiai;

125.2. Darbo vietos turi biti tvarkingos; praéjimai laisvi ir avarinés durys neuZstatytos.
DraudZiama deéti bet kokius daiktus raudonai pazymeétose vietose, pésciyjy peréjose,
geltonai paZzymétuose evakuacijos keliuose, prie avariniy dury, pavojingose vietose
pazymétose geltonomis ir juodomis juostomis;

125.3, Saugos ir pirmosios pagalbos priemonés naudojamos tik pagal paskirti;

125.4, Daiktai turi butl laikomi saugiai.
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125.5. Draud¥iama rukyti Bendrovés patalpose pastaty viduje. Rukyti Bendroves teritorijoje
leidziama tik tam skirtose specialiai pazymétose rikymo vietose;

125.6. Gamybinése ir sandéliavimo patalpose darbo laiku yra draudziama naudotis telefonais
asmeniniais tikslais (iSskyrus poilsio pertrauky ir piety pertraukos metu), apimant ne tik
skambinimo ir kalbejimo funkcija, bet ir nardymo internete bei jvairiy Zaidimy funkcijas
ir pan. Taip pat draudZiama naudoti bet kokius elektroninius prietaisus skirtus
audio/video medziagos klausymui/perzitrai ar pan. Esant neatidéliotinai batinybei
susisiekti telefonu ne darbo tikslais, darbuotojas turi kreiptis | savo tiesiogin| vadova,
informuoti apie $ios biitinybés motyvus bei gauti leidimg pasinaudoti telefonu;

125.7. Biitina naudotis ,LOTO" uZrakinimo sistema, dirbant pavojingose [renginio zonose, kai
yra galimybé savaiminiam jjungimui ar [sijungimui. Su sistema supazindinama darbo
vietoje;

125.8. Pavojingi darbai turi biiti atliekami tik su paskyra leidimu. Darbai su ugnimi turi bati
vykdomi tik gavus ugnies darby leidima;

125.9. Laikomos ir naudojamos cheminés medzZiagosbei skystos atliekos turi bati apsaugoti
nuo patekimo j nuoteky tinklus ar dirvozemj;

125.10. Visi kabeliai turi bati saugomi ir laikomi saugiai;

125.11, Priemonés/jranga ir kt. negli biti naudojama, jeigu jie netinkami naudoti;

125.12. Iranga gali naudotis tik su ja dirbti apmokyti darbuotojai arba su priezilra
mokydamiesi;

125.13. Apsauginiai drabuZiai ir priemonés turi buti naudojami, kai darbo pobudis to
reikalauja;

125.14, Kai naudojamasi neiojamais elektriniais prietaisais, jie turi bati iSjungti, kai lieka
neprizitrimi;

125.15. GrieZtos saugos priemonés turi biti naudojamos, kai dirbama su degiais ar
toksiskais chemikalais;

125.16. Darbuotojas be vadovo leidimo neturi perkélinéti baldy ar jrangos;

125.17. Bendrovés teritorijoje leidzZiamas maksimalus greitis: Baldy gamyklos teritorijoje

10 km/val, plokétes gamyklos teritorijoje 20 km/val, o gamybinése patalpose 5 km/h.

126. Darbuotojo veiksmai, kuriais buvo paZzeistas nors vienas i 125 papunkdiy reikalavimy,
yra laikomi Siurks¢iu darbo drausmés pazeidimu.

127.Gaisro metu ar suveikus prieSgaisrinei signalizacijai visi darbuotojai ir kiti
asmenys, esantys Bendrovés patalpose, privalo:

127.1. Ispéti aplink esandius Zmones;

127.2. Gelbéti tuos, kam gresia pavojus;

127.3. Paspausti prieSgaisrinés signalizacijos mygtuka;

127.4. Skambinti priegaisrinei tarnybai +370 611 57457 arba +37061120305, arba 112;

127.5. Jeigu jmanoma, gesinti gaisrg, jei ne, greitai ir tvarkingai iSeiti (nebégti) pro
artimiausig avarinj iS&jima;

127.6. Eiti tiesiai | nustatytq darbuotojy susirinkimo vietq;

127.7. Negrjzti | pastata, kol nebus duotas leidimas ugniagesiy gelbétojuy;

127.8. Neideiti i§ darbuotojysusirinkimo vietos, kol nebus duotas leidimas;

127.9. Periodi¥kai atliekamos evakuacijos pratybos, kuriy metu reikia sekti nurodymus;

128. Kasmet daug Zmoniy susiZeidZia neteisingai keldami ar keldami per sunkius objektus.
Pagrindinés rankinio kélimo taisyklés:

128.1. [vertinti objekto dydj;

128.2. Nugara laikyti tiesiq;
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129,

130,

131.

128.3. Naudoti koju raumenis, atliekant kélima (ne nugaros);
128.4. Nesti objektq tvirtai laikant prie kiino;
128.5. Ziaréti, kur einama.

Darbuotojas, nukentéjes del nelaimingo atsitikimo darbe (jeigu jis pajégia), ar mates
ivyki arba jo padarinius, privalo apie nelaimingq atsitikima darbe nedelsdamas pranesti
tiesioginiam ar padalinio vadovui, Tvariosios plétros padalinio darbuotojams arba
Bendrovés vadovui ar jo jgaliotam asmeniui. Asmuo, mates nelaiminga atsitikima darbe
arba jo padarinius, privalo nedelsdamas suteikti nukentéjusiajam pirmajq medicinos
pagalba, jei yra tam apmokytas, ir pranesti Bendroves Profesines sveikatos specialistui
telefonu 8-611-51422, Iki tyrimo pradZios bitina iSsaugoti jvykio vietq tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jel tai nekelia pavojaus kity darbuotojy gyvybei bei
sveikatai. Leidima keisti jvykio vieta be VDI priima generalinis direktorius arba kitas
darbdavio jgaliotas asmuo.

Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darba (i$ darbo), darbuotojas nedelsdamas pats
arba per kitus asmenis turi pranesti tiesioginim vadovui ir/ar padalinio vadovui,
Zmogiskuju istekliy tarnybai arba Bendrovés vadovui ar jo [galiotam asmeniui, Tvariosios
plétros padaliniui apie jvykj ir jo aplinkybes.

Tiesioginis vadovas ar padalinio vadovas apie nelaimingg atsitikimg informuoja
darbysaugos koordinatoriy ar tvariosios plétros padalinio vadova, jei to nepadaro
darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, arba asmuo mates ivykj ar jo
padarinius.

XX. BENDROVES SAUGUMAS IR PATEKIMAS I BENDROVES TERITORIJA

132,

133,

134,

135,

136.

Siekiant iglaikyti Bendrovés darbuotojy ir turto sauguma bei uzkirsti kelig
nusikalstamoms veikoms, Bendrovéje |diegta praéjimo kontrolés sistema bei teritorijos ir
gamybos vaizdo stebéjimo sistema. Saugumo valdyma atlieka iSorés |moné pagal
susitarima su Bendrove.

Darbuotojams leidziama jeiti | Bendrovés teritorija tik uZsiregistravus praéjimo sistemoje
prie automatiniy varty, naudojantis asmeninemis pragjimo kortelémis. ISeinant i$
bendrovés teritorijos taip pat bltina pasizyméti praéjimo kontroléje prie automatiniy
varty.

Bendrovés darbuotojas, pas kurj atvyksta lankytojai | gamybine teritorijq, apie juos is
anksto privalo pranesti Riziky valdymo vadovui bei apsaugos funkcijg vykdancios jmonés
darbuotojams bei pateikti jiems prasyma deél leidimo sveciui iSdavimo. Lankytojai, apie
kuriuos néra pranedta, | teritorijg nejleidziami. Darbuotojas yra visiSkai atsakingas, kad
lankytojai laikytysi darby saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy bei kity
imonéje galiojanéiy tvarky. Jei lankytojai atvyksta | administracijos ofisa, bendrovés
darbuotojas privalo informuoti Ofiso vadove bei Riziky valdymo vadova ir pateikti jiems
informacija rastu ar elektroniniu pastu. Visi lankytojai registruojami sveciy knygoje.

Darbuotojas pasiradytinai susipaZings su Siomis taisyklémis, besglygiSkai sutinka, kad,
jam jeinant/paliekant Bendroves teritorijg, gali bati atliekama jo asmens ir asmeniniy
daikty apZiiira ir darbuotojas sutiks atlikti tokia apZitirg ir tai nebus laikoma jos teisiy ar
teiséty interesy pazeidimu bei jis negalés reiksti jokiy pretenzijy Bendrovei. apsaugos
darbuotojui pareikalavus, darbuotojas sutinka leisti apZitréti jo rankine, kupring, bet kokj
krepsj, kur{ jis atsineSa ar isinea i¥/| Bendrovés teritorijg. Jeigu tokios apZilros metu
randama Bendrovei priklausancio turto ar draudZiamy daikty, tai laikoma Siurksciu darbo
pareigy pazeidimu, kuris yra pagrindas atleisti darbuotoja i5 darbo be spejimo, be to
darbuotojas tokiu atveju turi atlyginti Bendrovés patirta Zala.

Draudziama i§ Bendroves teritorijos iSnesti, o taip pat ir [sinesti gaminama produkcija,
prekes, Zaliavas, jranga, priemones, dalis ir kitas materialines vertybes, neturint
atitinkamo lydinciojo dokumento (priémimo-perdavimo akto).

27

i



137. [ teritorija leidZiama jvaZiuoti tiekéjy, siunty pristatymo ir kitoms paslaugas teikianciy
imoniy, jveZzanciy prekes arba jrankius, autotransporto priemonéms, nurodytoms
specialiam sgrae, bei autotransporto priemonems, ivezandioms bendrovés produkcija.
Lengvosios autotransporto priemonés | bendrovés teritorijg gali jvaziuoti tik atskiru
Bendrovés vadovo ar jo jgalioto asmens leidimu patvirtinus Riziky valdymo vadovui.l
Bendrovés teritorijg leidZiama [vaZiuoti automobiliu tik darbuotojams, turintiems
Bendrovés leidima.

138. Atvykstantiems rangovams/subrangovams galioja tvarka, kurios reikalavimai iSdestyti
Bendrovés vadovo patvirtintuose UAB “IKEA Indsutry Lietuva” “Reikalavimuose
rangovams".

139. Darbuotojas privalo pranesti savo tiesioginiam vadovui apie bet kok{ prarasta ar
sugadinta Bendrovés turta arba jo asmeninj turg, kuris buvo laikomas Bendrovés
patalpose. Vadovas pranesa apie tai Riziky valdymo vadovui.

XXI. DARBUOTOJU NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUSTATYMO
TVARKA

140. UAB ,IKEA Industry Lietuva" teritorijoje neleistinas alkoholio vartojimas.

141, Testavimy alkotesteriu rezultatai skaitomi teigiamais, jei jie parodo bet kokj teigiamag
rezultaty (daugiau kaip 0,00 promilés).

142, Si tvarka taikoma visiems Bendrovéje dirbantiems darbuotojams,
tiekéjy/rangovy/subrangovy jmoniy darbuotojams, vykdantiems darbus pagal sutartis su
Bendrove irfar atvykstantiems | Bendrovés teritorijg ir apsaugos kompanijos
darbuotojams vykdantiems neblaivuvo (girtumo) nustatymo proceddras.

143. Visi asmenys atliekantys neblaivumo (apsvaigimo) nustatyma: apsaugos kompanijos
darbuotojai, tiesioginiai testuojamo darbuotojo vadovai, administracijos darbuotojai
privalo visus veiksmus atlikti teisingai ir laikantis neblaivumo (girtumo) nustatymo
procedlros nuostaty.

144, Darbuotojy blaivumo patikrinimas alkotesteriu atliekamas iais atvejais:

144.1. kai darbuotojui yra pastebimi neblaivumo poZymiai ( iS burnos sklindantis alkoholio
kvapas, neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti
pozymiai), nerigli kalba, nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena ir kiti pozymiai);

144.2. Bendrovés vadovo ar jo jgalioto asmens nurodymu, apsaugos darbuotojai atlieka
atsitiktinai parinkty darbuotojy testavima kiekvienoje atvykstancioje | darbg ir
baigusioje darba pamainoje, net jei néra akivaizdZiy neblaivumo pozymiy;

144.3. jmonés atsakingy asmeny nurodymu bet kokiu laiku gali bti atliktas darbuotojy
testavimas darbo vietose, net jei néra akivaizdziy neblaivumo pozymiy.

145. Alkotesteris yra naudojamas vadovaujantis esamo alkotesterio ,Naudotojo instrukcija"
bei turintis galiojancig metrologine patikra.

146. Darbuotojy patikrinimas alkotesteriu gali biti atliekamas Siose vietose:
146.1. apsaugos kontroliuojamuose praéjimo postuose;

146.2. visose darbuotojy darbo vietose, iskyrus vietas kur yra didelis triukSmas,
dulkétumas ar su gamybos specifika susije kvapai. Tokiais atvejais testavimas gali
biiti atliktas artimiausiose buitinése patalpose, poilsiui skirtose vietose, meistry ar
vadovy, kabinetuose;

146.3. administracinése patalpose.

147. Visus atliekamus patikrinimus apsaugos darbuotojas uZzregistruoja ,Neblaivumo
tikrinimo™ Zurnale - uZfiksuojant alkotesteriu atlikto patikrinimo data, laikq, tikrinto
darbuotojo vardg pavarde, alkotesterio parodyma, atlikusio testavima apsaugos
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148,

149,

150,

151,

152.

153.

154,

155.

156.
157.

darbuotojo varda, pavarde. Zurnale pasiraso patikrintas darbuotojas ir apsaugos
darbuotojas.

Visuose testavimuose, kurie yra atliekami ne apsaugos postuose, darbo dienomis
administracijos darbo metu, turi dalyvauti tiesioginis testuojamo darbuotojo vadovas
arba padalinio vadovas, kitu laiku - gamybos meistras.

Jei atliekant kontrolinj testavima apsaugos poste yra uZfiksuojamas teigiamas
alkotesterio parodymas (t.y. daugiau nei 0.0 promilés) darbo dienomis administracijos
darbo metu, nedelsiant yra kviegiamas tiesioginis testuojamojo darbuotojo vadovas, taip
pat turi bati informuota Zmogiskuyjy istekliy tarnyba. Kitu laiku informuojamas tiesioginis
vadovas. Visais uZfiksuoto neblaivumo atvejais apsaugos pamainos vyresnysis
darbuotojas uZpildo atskirg darbuotojy neblaivumo ir apsvaigimo patikrinimo akta,
nurodydamas visas aplinkybes ir alkotesterio parodymus. Aktas yra pateikiamas
Personalo vadybininkui i$ karto arba jei neblaivumas uzfiksuotas administracijos nedarbo
metu, sekancios darbo dienos ryta.

Visais teigiamais testavimo rezultaty atvejais turi bati atliktas pakartotinas testavimas,
bet ne anksé&iau kaip praéjus 10 minudiy laiko tarpui po pirmojo teigiamo testavimo.
Pakartotino testavimo rezultatas yra laikomas galutiniu testavimo rezultatu.

Darbuotojui atsisakius atlikti testavima alkotesteriu turi bati nedelsiant pranesta
tiesioginiam darbuotojo vadovui.

Tiesioginis vadovas ar padaliniy vadovai privalo nedelsiant nudalinti (neleisti pradéti
dirbti) nuo darbo neblaivius ar apsvaigusius nuo toksiniy arba narkotiniy medZiagy
darbuotojus, sura$ant neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo bei nudalinimo nuo darbo
aktus. Nugalinimo nuo darbo akta pasiraso tiesioginis vadovas. Aktuose nurodoma data,
suradymo vieta, tikslus laikas bei kriterijai, kuriais konstatuojama, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy arba toksiniy medZiagy. Su Siuose aktuose
i&destytomis nuostatomis darbuotojai supaZindinami pasirasytinai (darbuotojas savo
ranka jrado - su akte nurodytais faktais susipaZinau ir pasiraso). Jeigu darbuotojas
atsisako pasiradyti, Siuose aktuose pazymima, kad darbuotojas pasiradyti atsisaké ir §j
jrada savo para$ais patvirtina tai maciusieji liudytojai (komisijos nariai);

apie savo girtumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy priezastis ir
aplinkybes darbuotojas privalo nedelsiant paaiskinti ragtu. Darbuotojui atsisakius rasyti
pasiai§kinima komisija apie tai taip pat suraso atitinkama akta;

Bendrové privalo sudaryti galimybe, jtariamam neblaivumu ar apsvaigimu nuo narkotiniy
arba toksiniy med¥iagy darbuotojui arba Darbuotojui, nesutinkaniam su apzidros ar
patikrinimy (neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo) rezultatais, nuvykti | medicinos
jstaiga, ir savo léSomis pasitikrinti jam pateiktus jtarimus ar neblaivumo nustatymo
faktus. Apie galimybés sudaryma pazymima darbuotojy neblaivumo ir apsvaigimo
patikrinimo akte. Jeigu su pasitlymu vykti | medicinos staigq darbuotojas nesutinka,
tuomet akte pazymima, kad darbuotojas vykti | medicinos staiga, dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo narkotiniy arba toksiniy medZziagy nustatymo, atsisaké;

darbuotojai ne véliau kaip per 1 valanda, nuo neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo akty
surasymo laiko, kreipesi | medicinine jstaiga del neblaivumo ar apsvaigimo nuo narkotiniy,
arba toksiniy medZiagy nustatymo ir tuo laiku gautoje medicinin€je pazymoje nurodzius,
kad darbuotojas yra blaivus (neapsvaiges), darbdavys graZina iSlaidas susijusias su
pazymos gavimu, o neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo ir nusalinimo nuo darbo aktus
laiko negaliojandiais. Darbuotojas pazyma i$ gydymo [staigos darbdaviui privalo pristatyti
per 1 valanda nuo to laiko, kai buvo nu$alintas nuo darbo.

Darbuotojui uz laikotarpj, kai buvo nusalintas nuo darbo, atlyginimas nemokamas.

Bendrovés darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusj) asmenj Bendrovés teritorijoje,
privalo apie tai pranesti tiesioginiam vadovui, padalinio vadovui ar Riziky valdymo
vadovui bei imtis visy reikiamy priemoniy, kad uzkirsty kelig nelaimei.
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XXII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

158. Sios taisyklés sigalioja nuo jy patvirtinimo datos ir yra taikomos visiems darbuotojams,
dirbantiems Bendrovéje (jskaitant laikinuosius darbuotojus), atliekantiems praktikg bei
komandiruotiems | $ig Bendrove ar teikiantiems kitas paslaugas Bendrovei.

159. Sios taisyklés gali bati kei¢iamos, pildomos ar panaikinamos Bendrovés vadovo
sprendimu, atlikus informavimo ir konsultavimo pareigas su darbuotojy atstovais.

160. Darbuotojai, Siurksdiai pazeide ar sistemingai nevykdantys Siy taisykliy reikalavimy, gali
bati atleidZziami i$ darbo be jspéjimo ir jiems nemokamos iSeitinés iSmokos.

161. Darbuotojai del Siy taisykliy paZeidimo padare Zalos Bendrovei, privalo ja atlyginti
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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Priedas Nr.1

UAB "UAB IKEA INDUSTRY LIETUVA"
DARBO REZIMO LENTELE




Priedas Nr. 2

UAB "UAB IKEA INDUSTRY LIETUVA"
Vadovaujanéiy darbuotojy pareigybiy sarasas

Plokstés gamykla
1 Generalinis direktorius
Plokstés gamyklos direktoriaus
pavaduotojas-kontrolierius/finansy
2 vadovas
3 Tiekimo grandinés vadovas
4 Ir. remonto ir inZinerijos pad. vadovas
5 Gamybos vadovas
6 Gamybos vadovo pavaduotojas
7 Zmogiskyjy istekliy vadovas
8 Kokybés kontrolés vadovas
9 L.e.p. kokybés kontrolés vadovas
10 Tvariosios plétros vadovas
11 Gaisrinés saugos skyriaus vadovas
12 Vyresnysis mechanikas
13 Mechanikas (turintis pavaldiniy)
14 Vyriausiasis energetikas
15 Tiekimo koordinatorius
16 Gamybos meistras
17 Ofiso vadovas
18 Vyresnysis Silumos energetikas
19 Riziky valdymo vadovas
20 Ukvedys
21 Vyr. Buhalteris
22 Sandéliy vadovas
23 Verslo vystymo vadovas

Baldy gamykla
1 Baldy gamyklos direktorius
2 Zmogigkujy istekliy vadovas
3 LEAN ir kokybés vadovas
4 Gamybos vadovas
5 Techninés tarnybos vadovas
6 Komercijos vadovas
7 Finansy analitikas
8 Irengimy priezitros koordinatorius
9 Mechanikos inzinierius
10 Automatikos inZinierius
11 Vyr. produkto inZinierius
12 Vyr. proceso inZinierius
13 Gamybos meistras
14 Pakavimo meistras
15 Kokybés koordinatorius
16 Sandélio koordinatorius
17 Gatavos produkcijos sandélio koordinatorius
18 Projekto vadovas
19 Projekto techninis vadovas
20 Riziky valdymo vadovas Baltijos Saliy regionui




